
 

บันทึกข้อความ 
 

 

 

ส่วนงาน  งานแผนและพัฒนาคุณภาพ สำนักงานเลขานุการ สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน 

ที ่  อว 6502.07/ 0382                วันที ่   12 มกราคม 2569 

เรื่อง ขอส่งรายงานผลการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว Green Office ภายในสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน 

 ตามที่ สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน ดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว  
(Green Office) ภายในสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดยเป็นไป
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ตามประกาศสำนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม กำแพงแสน เร ื ่อง รายชื ่อคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 
ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 มีการกำหนดการตรวจประเมินภายในที่ครอบคลุมหัวข้อครบทุกหมวด 
โดยใช้แบบตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) 2568 สำหรับผู ้ตรวจประเมินของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ตามความท่ีทราบแล้ว นั้น 

 ในการนี ้ เพื ่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื ่องและเป็นไปตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
จึงขอส่งผลการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ภายในสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
ดังเอกสารรายงานผลการตรวจประเมินฯ ดังเอกสารที ่แนบมาพร้อมกันนี ้ และส่งไฟล์ผ ่านช่องทาง 
LINE Application (ไลน์) กลุ่มสำนักฯ Green เพ่ือแจ้งประธานและคณะกรรมการสำนักงานสีเขียวทราบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 

(นางสาวกรรณิกา กิจมั่นคง) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

เลขานุการผู้ตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว Green Office ภายในสำนักงาน 



  7.1(5) การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

รายงานผลการดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว Green Office ภายในสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568  

ณ สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
 
บทนำ 
 สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน มีทิศทางและนโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้มและความ
ยั่งยืน โดยสอดรับตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพื่อความยั่งยืน สู่การจัดอันดับ UI Green 
Metric World University Ranking มีการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสำนักฯ สู่ความเป็นเลิศในการให้บริการ กระจายสู่แผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดให้ดำเนินโครงการ
สำนักงานสีเขียว ภายใต้โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการโดยการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีบทบาทในการดำเนินกิจการภายในสำนักงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด การใช้
ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ตลอดจนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ในปี พ.ศ. 2563 ได้ขอรับรองมาตฐานสำนักงานสีเขียว จาก
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับรองระดับดี
มาก ระยะเวลาการรับรอง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 -1 ตุลาคม 2566 และได้ขอต่ออายุการรับรองในปี พ.ศ. 2567 
พร้อมได้รับรองมาตรฐานสำนักงานสีเขียวระดับดีมาก ระยะเวลาการรับรอง ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2568 ถึง  28 
มกราคม 2571 และมีการขับเคลื่อนโครงการอย่างต่อเนื่องทุกปี  
 สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน ดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ภายในสำนักงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดยเป็นไปตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
ที่กำหนดความถี่ให้มีการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน ประกอบด้วย หัวหน้าผู้ตรวจประเมินและผู้ตรวจ
ประเมิน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับเชิญจากกรมการเปลี่ยนแปลงฯ ให้เป็นผู้ตรวจประเมินระดับประเทศ ระดับพื้นที่
และผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว มีการกำหนดการตรวจประเมินภายในที่ครอบคลุม
หัวข้อทุกหมวด โดยใช้แบบตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) 2568 สำหรับผู้ตรวจประเมินของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายในสำนักงาน ให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
2. รองรับการตรวจประเมิน กรณีขอต่ออายุสำนักงานสเีขียวเพื่อยกระดับมาตรฐานสำนักงานสเีขียว  
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ขอบเขตการประเมิน. 

พื้นที่ภายในสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จำนวน 11,649.46  ตารางเมตร ประกอบด้วย 
1. อาคารบริหาร 2. อาคารสื่อการศึกษา 3. ศาลาพระพุทธวิโมก รวมสวนโดยรอบ 4. สนามหญ้าหน้าอาคารบริหาร
บุคลากร ในขอบเขตพื้นที่ จำนวน 54 คน 
ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการสำนักงานสเีขียว สำนักสง่เสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน และบุคลากร 

หัวหน้าโครงการสำนักงานสเีขียว (นางสาวนงลักษณ์  วงษพ์รพันธุ์)  
ผลการประเมินภาพรวม 

คะแนนรวม  190 คิดเป็นร้อยละ 73.39 ระดับการรับรอง  เทียบเท่า ระดบั ดี(ทองแดง) 
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  7.1(5) การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

 
  

หมวด จ ำนวนตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม ร้อยละ คะแนนท่ีตรวจ ร้อยละ รำยหมวด
1 18 72 25 48 16.67 66.7
2 6 24 15 16 10.00 66.7

3 15 60 15 47 11.75 78.3
4 5 20 15 14 10.50 70.0
5 13 52 15 48 13.85 92.3
6 6 24 15 17 10.63 70.8

รวม 63 252 0 190 73.39
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สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

จุดเด่น  
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์การบริหารจัดการองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง รองรับนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว/มหาวิทยาลัยยั่งยืน ทำงานเชิงรุกและรับผิดชอบต่อสงัคม 
นำพาองค์กรสู่มาตรฐานสากลต่าง ๆ ด้านจัดการอาคารและด้านต่าง ๆ สนับสนุนการทำงานทั้งด้านการ
จัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน ผ่านกิจกรรม 5. รวมทั้ง 
การให้ความตระหนักการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้องกับชุมชนโดยรอบ 

2. บุคลากรและทีมงานคุณภาพมีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความพร้อมและความตระหนักในการดำเนินงานสอด
รับกับนโยบายการบริหารของผู้บริหารและหน่วยงานตน้สังกัด มีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบมุ่งมัน่
ให้บรรลุผลตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

3. การจัดการและจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  
จุดที่ต้องแก้ไข  

1. การทบทวน ประเมิน และจัดการจุดที่ต้องแก้ไข จากข้อเสนอแนะผลการตรวจประเมินครั้งก่อน 
2. การทบทวนการตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละปี ให้มีความสอดคล้องกับการตั้งค่าเป้าหมายการลดลง

ของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน และผลการขับเคลื่อนที่ผ่านมา รวมทั้งนโยบาย
หรือทิศทาง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. กระบวนการจัดทำแผนงาน แผนกิจกรรม โครงการ การกำกับติดตาม การรายงานผลตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่นำเสนอการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. ความรู้ ความเข้าใจในการคำนวณ ที่เก่ียวข้องการปริมาณก๊าซเรือนกระจกในสำนักงาน 
5. การวิเคราะห์ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นไปตามข้อกำหนด และดำเนินการจัดทำแผนเพื่อดำเนินการ

ในปัญหาที่ลำดับนัยสำคัญตามลำดับ 
6. การทบทวนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องและเป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  
1. การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว คือ การตรวจสอบความเชื่อมโยง/ความสอดคล้อง ความเป็น

ปัจจุบัน ความถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ควรสอบทานเอกสารให้เป็นไปตามข้อกำหนดอย่าง
ครบถ้วน และดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด และจากการที่ส่วนงานตรวจประเมนิแบบ
ต่ออายุ จะต้องแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เอกสารที่เชื่อมโยงและครบถ้วน 

2. สื่อสาร จัดกิจกรรม ที่สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ก๊าซเรือน
กระจก ให้กับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำ กรณีผู้รับบริการให้สื่อสารที่สร้าง
ความตระหนักและการมีส่วนร่วม 
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หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
จุดเด่น  

1. ความพร้อมและความมุ่งมั่นของคณะทำงานในการดำเนินงานสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก 
จุดที่ต้องแก้ไข  

1. ความรู้ ความเข้าใจ และการดำเนินงานสื่อสารหัวข้อที่เก่ียวข้องของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
2. กระบวนการสื่อสาร และการสร้างจิตสำนึกตามข้อกำหนดของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
2. กระบวนการรับข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนในกลุ่มที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม 
3. การนำเสนอหลักฐานประกอบการพิจารณากรณีต่ออายุโดยจะต้องรวบรวมข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 

3 ปี หรือนับจากปีที่ผ่านการประเมินครั้งก่อน 
4. การทบทวนจุดที่ต้องแก้ไข/ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งที่ผ่านมา เพื่อนำสู่การบริหารจัดการ

อย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

1. การทบทวนแผนงาน/แผนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารและการจัดอบรมให้ความรู้ให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว 

2. การประเมินการรับรู้/ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานและการสร้างจิตสำนึกในกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มผู้ที่
เก่ียวข้อง 
 

หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
จุดเด่น 

๑. ผู้รับผิดชอบมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินงานตามหมวดที่ได้รับผิดชอบ 
๒. มีการเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มีการเก็บข้อมูลที่ละเอียดและชัดเจนดีมาก ซึ่งการนำมา

คิดคำนวณขึ้นอยู่กับความชัดเจนของขอบเขตพื้นที่ทีข่อการรับรอง จำนวนบุคลากร และผู้เข้ามาใช้พืน้ที่
ทำกิจกรรมของหน่วยงาน 

จุดที่ต้องแก้ไข - 
 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
1. การนำเสนอข้อมูลผลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน เปรียบเทียบข้อมูลรายเดือนกับปีฐาน และ

เปรียบเทียบข้อมูลรายปี พร้อมวิเคราะห์ผลการบรรลุ/ไม่บรรลุเพราะอะไร  ในแต่ละเดือนมีปัจจัยอะไร
ที่มาเกี่ยวข้องและมีผลต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงาน  ทั้งนี้ การนำเสนอและวิเคราะห์ข้อมูล นำ
จำนวนคนที่ครอบคลุมขอบเขตที่ขอการรับรองมาคิดคำนวณด้วย  

2. ควรมีการส่งเสริมสร้างความตระหนักแก่บุคลากร หรือผู้ที่เข้ามาใช้สถานที่ ควรมีการติดป้ายสื่อสาร 
และการสำรวจการปฏิบัติการบุคลากร 

 
หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารสำนักส่งเสริมและฝึกอบรมกำแพงแสนและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมได้แสดงให้เห็นความมุ่งมั่น

ในการยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบจากการได้รับการรับรอง
มาตรฐานต่างๆ TPQI award/ ISO IEC 17024 และการ ดำเนินกิจกรรมสำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรักษามาตรฐาน มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน  

2. พื้นที่ภายในโดยรอบสำนัก ส่งเสริมและฝึกอบรมร่มรื่นไปด้วยต้นไม้นานาพันธุ์ มีการบำรุงรักษาพื้นที่สี
เขียวอย่างดีเยี่ยม และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. มีการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละหมวดที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ช่วยให้ผู้ตรวจประเมิน
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
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จุดที่ต้องแก้ไข 
1. ข้อมูลในส่วนของขยะอันตรายที่เกิดขึ้นในสำนักงานไม่ชัดเจนว่ามีอะไรบ้างที่เป็นขยะอันตราย เช่น 

ถ่านไฟฉาย 
1. ปากกา marker กระป๋องสเปรย์ ตลับหมึก น้ำยาลบคำผิด เป็นต้น 
2. พบเส้นทางในการจัดการขยะบางรายการ เช่นขยะที่รับไปจัดการโดย บริษัท กฤษณะมงคล จำกัด และ

ที่ส่วนกลางมารับซื้อ 
3. ขยะรีไซเคิลว่าไปขายต่อให้ใครเป็นผู้ประกอบการที่มีใบอนุญาตหรือไม่  
4. พบมีการนำน้ำทิ้งไปตรวจวิเคราะห์คุณภาพ แต่อ้างอิงมาตรฐานน้ำทิ้งของโรงงานแทนที่จะอ้างอิง

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องกำหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายน้ำ
ทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด ที่ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2567  

5. พบระบบเติมอากาศของระบบบำบัดน้ำเสียด้านนอกไม่สามารถทำงานได้ เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจาก
แต่ละจุดมีเครื่องเดียว จึงไม่สามารถสลับการทำงานได้ 24 ชั่วโมง ส่งผลให้ส่งกลิ่นเหม็นบริเวณหอ้งน้ำ
และบริเวณบ่อบำบัดด้านนอกซึ่งพบฝาครอบชำรุด  

6. ไม่พบรายละเอียดเส้นทางการจัดการน้ำทิ้งและจุดที่เก็บน้ำไปตรวจ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 

1. ควรส่งเสริมกิจกรรมนำวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์หรือสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรจัดทำ Load Map to Zero Waste ที่มีเป้าหมายชัดเจน 
3. ควรพิจารณาทบทวนการวางถังขยะประเภทต่างๆตามกิจกรรมที่เกิดขึ้น เช่น ด้านนอกอาคารอาจวาง

เฉพาะขยะทั่วไปและขยะรีไซเคิล ส่วนขยะเปียกที่จัดไว้สำหรับเศษอาหารก็ควรระบุให้ชัดเจนว่าสำหรับ
ทิ้งเศษอาหารเปลือกผลไม้และควรวางในจุดที่มีการรับประทานอาหารหรือห้องที่มีการจัดกิจก รรม
ฝึกอบรม นอกจากนั้นถังขยะสำหรับทิ้งเศษอาหารอาจเป็นภาชนะรองรับที่ง่ายต่อการรวบรวมจัดการ
และลดการใช้ถุงดำ  

4. สำหรับการรวบรวมขยะอันตรายที่เกิดขึ้นในสำนักงานอาจจะกำหนดไว้แยกต่างหากที่รับทราบโดยทั่ว
กันและมีการจัดทำถาดแยกขยะอันตรายเป็นสัดส่วนเพื่อลดการปนเปื้อนและการเกิดปฏิกิริยาทางเคมี 

5. ควรอบอบรมชี้แจงเกี่ยวกับคำนิยามขยะแต่ละประเภทให้ชัดเจน ทั้งนี้การสัมภาษณ์หลายหลายท่าน
ตอบว่าขยะติดเชื้อและอันตรายเป็นประเภทเดียวกัน 
 

หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสนและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมได้แสดงให้เห็นความมุ่งมั่น
ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นต้นแบบที่ดี 

2. มีการดำเนินกิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสำนักงานสีเขียวมา
อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 มาจนถึงปัจจุบันและจัดทำระบบเอกสารพร้อมรายละเอียดและ
หลักฐานการดำเนินงานกิจกรรม Green Office ได้อำนวยความสะดวกให้กับผู้ตรวจประเมินสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

3. มีการดูแลพื้นที่สำนักงานเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีการตรวจประเมิน 5 ส. อย่างต่อเนื่อง พื้นที่
โดยรอบสำนักฯ ร่มรื่นไปด้วยไม้นานาพันธุ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จุดที่ต้องแก้ไข 
1. พบมีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างทั้งแบบค่าเฉลี่ยและเฉพาะจุดครบทุกพื้นที่และที่ไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานในส่วนตรวจความเข้มแสงแบบเฉพาะจุดพื้นที่โต๊ะทำงาน 30 จุด รอการปรับปรุงแก้ไขและ
ตรวจซ้ำในปี พ.ศ. 2569 

2. พบมีการวางแผนความน่าอยู ่ได้ตามมาตรฐาน ยกเว้นการจัดทำแผนการเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียวที ่ระบุ
รายละเอียดตารางเวลาดำเนินการที่ชัดเจน 
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3. พบมีการกำหนดแผนการป้องกนั ควบคุมและแนวทางการจัดการสัตว์พาหะนำโรค และพบปัญหานก
ที่มาทำรัง ถา่ยมูลตามซอกตึก รอการปรับปรุงแก้ไขในปี 2569 

4. พบมีการจัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟทุกปีแต่ไม่ได้สรุปผลและรายงานการซ้อมอพยพหนี
ไฟว่าสามารถอพยพหนีไฟได้ ภายใน 5 นาทีตามที่ กฎหมายกำหนดให้นายจ้างต้องจัดทางหนีไฟที่
สามารถอพยพลูกจ้างทั้งหมดสู่ที่ปลอดภัย ภายใน 5 นาที 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
1. ควรมีการสำรวจจำนวนผู้ที่สูบบุหรี่เพื่อวัดผลประสิทธิภาพในการรณรงค์การลดเลิกละการสูบบุหรี่ 

รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่สูบบุหรี่ตระหนักถึงพิษภัยของการสูบบุหรี่ 
2. พบมีการดูแลทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศตามแผนที่กำหนด ผู้รับผิดชอบอาจจัดทำบันทึกการ

ตรวจสอบการดูแลล้างเคร่ืองปรับอากาศประจำจุด ลักษณะเดียวกันกับการดูแลถังดับเพลิง 
3. ควรทบทวนแผนฉุกเฉินทุกปีและระบุวันเวลาที่มีการทบทวนให้ชัดเจน รวมถึงสื่อสารให้บุคลากรทุกท่าน

ทราบ 
4. ควรตรวจสอบป้ายทางหนีไฟว่าเป็นแบบสะท้อนแสงตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม่ 

 
หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจา้ง 

จุดเด่น 
๑. ผู้รับผิดชอบมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินงานตามหมวดที่ได้รับผิดชอบ 

จุดที่ต้องแก้ไข  - 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 

1. ฉลากสิ่งแวดล้อมแต่ละประเภทจะมีหน่วยงานที่ให้การรับรอง ทั้งฉลากที่มีหน่วยงานกลางให้การรับรอง 
ฉลากที่ผู้ผลิตรับรองตนเอง ผู้รับผิดชอบจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจและทราบว่าหน่วยงานไหนให้
การรับรองฉลากอะไร 

2. การจัดทำข้อมูลฉลากสิ่งแวดล้อม หน่วยงาน ต้องอัพเดทและตรวจสอบชื่อให้ถูกต้อง 
3. การสืบค้นสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทางเว็บไซต์ต้องศึกษาและทำความเข้าใจสินค้าที่ได้รับการ

รับรอง ยี่ห้อ รุ่น และวันที่หมดอายุ และนำมาจัดทำบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ข้อสังเกต ข้อมูลการจัดซื้อของหน่วยงานเป็นสินค้าที่ใช้ในกิจกรรมของการประชุมมีรายการสินค้าหลาย

อย่างและจำนวนมาก แต่สินค้าที่จัดซื้อดังกล่าวไม่ได้อยู่ในขอบเขตที่ขอการรับรองทั้งหมด ประเด็นนี้จึง
อยากให้หน่วยงานพิจารณาขอบเขตที่จะขอการรับรองให้เหมาะสม 

5. การจัดทำสัญญาจ้าง/ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ให้มีรายละเอียดครบถ้วนทุกงานที่มีการจัดจ้าง และใน
รายละเอียดของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ  

 
หมวดที่ 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง 

จุดเด่น 
๑. ผู้รับผิดชอบมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียว และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อ

ยกระดับสำนักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเปน็ตัวอย่างทีด่ี 
จุดที่ต้องแก้ไข 

๑. การต่อยอดไปสู่รางวัลหรือมาตรฐานต่าง ๆ ต้องดูความเชื่อมโยงจากการดำเนนิงานสำนักงานสเีขียว
ไปสู่การได้รับรองมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่จะเป็นผลทำให้หน่วยงานได้รับรองมาตรฐาน หรือ
ยกระดับการรับรองของหน่วยงานทีสู่งขึ้นในระดับประเทศ หรือระดับสากล 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
๑. หมวด 7 การดำเนินงานตามเกณฑ์ให้ศึกษาเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ ปี ๒๕๖๙ ประกอบอีกครั้ง 
๒. การดำเนินงานตามเกณฑ์หมวด ๗ จะให้เลือกทำตามหัวข้อหรือกิจกรรมที่หน่วยงานมีการดำเนินงาน 

และจะต้องมีหลักฐานประกอบหัวข้อให้สมบูรณ์  

6



  7.1(5) การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

ภาพกิจกรรม 
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แบบตรวจประเมินสำนักงานสีเขยีว (Green Office) 2568 

สำหรับผู้ตรวจประเมิน 
 

วันท่ี 22 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
เวลา09.00 -14.00 น. 

ชื่อสำนกังาน   สำนักส่งเสรมิและฝึกอบรม กำแพงแสน  
ที่อยู่             สำนักส่งเสรมิและฝึกอบรม กำแพงแสน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต กำแพงแสน  
                   เลขท่ี 1 หมู่ 6 ตำบล กำแพงแสน อำเภอ กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  
ขอบเขตที่ขอการรับรองสำนักงานสีเขียว พื้นทีภ่ายในสำนักส่งเสรมิและฝึกอบรม กำแพงแสน จำนวน 11,649.46 ตารางเมตร 
ประกอบด้วย 1. อาคารบริหาร 2. อาคารสื่อการศึกษา 3. ศาลาพระพุทธวิโมก รวมสวนโดยรอบ 4. สนามหญ้าหน้าอาคารบริหาร 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนงลักษณ์  วงษ์พรพันธุ์            ตำแหน่ง     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ 
อีเมล์              nongluck.w@ku.th            โทรศัพท ์                    มือถือ     065 4456453 
 
แนวทางปฏิบัติในการตรวจประเมิน สำนกังานสีเขียว 
๑. ผู้ตรวจประเมิน จะต้อง ศึกษาเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยละเอียดก่อนตรวจประเมิน 
๒. กรอกหลักฐานการตรวจประเมนิในแต่ละข้อให้ครบถ้วน ชัดเจน (เอกสาร / การสมัภาษณ์ / การเดนิสำรวจพ้ืนท่ีจริง) 
3. แนวทางการให้คะแนน 
    **กรณี ต่ำกว่า ๔ คะแนน จะต้อง ระบุรายละเอียด ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไมเ่ป็นไปตามเกณฑฯ์ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำให้

ชัดเจน 
4. การตรวจประเมินเป็นไปตามขอ้กำหนดและเกณฑ์การให้คะแนนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี ๒๕๖8 และตรวจ

ประเมินด้วยความเที่ยงตรง ยตุิธรรม ไมล่ำเอยีง ยืดหยุ่น และให้เกียรติผูร้ับการตรวจประเมิน 
5. ควรรักษาเวลาในการตรวจประเมิน ให้เป็นไปตามกำหนดการ 
6. หากตัวช้ีวัดใดจะต้องพิจารณาคะแนนร่วมกับผู้ตรวจประเมินในพื้นที่สำนักงาน (onsite) จะต้องรบัรายละเอียดจากผูต้รวจประเมิน 

ในพื้นที่สำนักงาน (onsite) พิจารณาคะแนนของตัวช้ีวัดก่อนการสรปุปิดการตรวจประเมิน 
7. ผู้ตรวจประเมินกรอกคะแนน หลักฐานการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะ ลงในระบบออนไลน์ภายใน 1 วัน หลังจากการตรวจ 

ประเมิน ตามลิงค์ https://greenoffice.dcce.go.th/main_auditor.php ตามที่ระบุในแต่ละตัวช้ีวดัที่กำหนดในแบบตรวจ
ประเมิน สำนักงานสเีขียวฉบับน้ี  

 
ลงช่ือ 

     (นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ) 
หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดที่ 1, 2 

ลงช่ือ 
     (นางสาวงามนิจ  อนุศาสนี) 

      ผู้ตรวจประเมิน 
ตรวจประเมินหมวดที่ 3,6 

 
ลงช่ือ 

     (นายทรงศักดิ์  ควรคิด) 
 ผู้ตรวจประเมิน 

ตรวจประเมินหมวดที่ 4,5 

 
ลงช่ือ 

       (นางสาวกรรณิกา  กิจมั่นคง) 
เลขานุการผู้ตรวจประเมิน 

 
 ลงช่ือ 

       (นางสาวภูษณิศา  แซ่แต้) 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้ตรวจประเมิน 

  



 

2  

การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 
การประเมินสำนักงานสีเขียว 

สำหรับหน่วยงานขอการรับรองใหม่ 
6 หมวด ๒2 ประเด็น ๖๓ ตัวชี้วัด 

การประเมินสำนักงานสีเขียว 
สำหรับหน่วยงานขอต่ออายุการรับรอง 

หรือขอยกระดับการรับรอง 
7 หมวด ๒4 ประเด็น ๖5 ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

 

หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผน  
           การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  

หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการ    
            ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  

ร้อยละ ๒5  

หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก  หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก  ร้อยละ 15  
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลงังาน  หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลงังาน  ร้อยละ 15  
หมวด ๔ การจัดการของเสีย  หมวด ๔ การจัดการของเสีย  ร้อยละ 15  
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  ร้อยละ 15  
หมวด ๖ การจัดซื้อและจดัจ้าง  หมวด ๖ การจัดซื้อและจดัจ้าง  ร้อยละ 15  
-  หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  

            เพื่อความต่อเนื่อง  
มีผลผ่าน  

** ค่าคะแนน ๐ – ๔ (แต่ละตัวช้ีวัดคะแนนเต็ม ๔ คะแนน) ** 
แนวทางการพิจารณาคะแนน การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 

ระดับ หลักฐานเอกสารและการวิเคราะห์
ข้อมูล 

หลักฐานการสัมภาษณ์ หลักฐานกายภาพ/สภาพแวดล้อม 

0 
คะแนน 

ไม่มีการดำเนินงาน 
หรือดำเนินงานน้อยมาก 

ไม่มีความเข้าใจจากทีสุ่่มสอบถาม ไม่มีการดำเนินงาน 
หรือดำเนินงานน้อยมาก 

1 
คะแนน 

มีการดำเนินงานบางส่วน 
และไม่สมบูรณ ์

จำนวนบุคลากรเข้าใจน้อยกว่า
ร้อยละ 50 จากท่ีสุ่มสอบถาม 

จำนวนพื้นที่ท่ีเป็นไปตามเกณฑ ์
น้อยกว่าร้อยละ 50 จากท่ีสุ่มพื้นที่

ตรวจสอบ 
2 

คะแนน 
มีการดำเนินงานเป็นส่วนใหญ ่

และไม่สมบูรณ ์
จำนวนบุคลากรเข้าใจร้อยละ 
 50-75 จากท่ีสุ่มสอบถาม 

จำนวนพื้นที่ท่ีเป็นไปตามเกณฑ ์
ร้อยละ 50-75 จากท่ีสุ่มพื้นท่ีตรวจสอบ 

3 
คะแนน 

มีการดำเนินการครบถ้วน  
แต่ไมส่มบรูณ ์

จำนวนบุคลากรเข้าใจมากกว่า
ร้อยละ 75 จากท่ีสุ่มสอบถาม 

จำนวนพื้นที่ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มากกว่า
ร้อยละ 75 จากท่ีสุ่มพื้นท่ีตรวจสอบ 

4 
คะแนน 

มีการดำเนินการครบถ้วน และสมบูรณ ์ จำนวนบุคลากรเข้าใจร้อยละ 
100 จากท่ีสุม่สอบถาม 

จำนวนพื้นที่ท่ีเป็นไปตามเกณฑ ์
ร้อยละ 100 จากท่ีสุ่มพื้นท่ีตรวจสอบ 

หมายเหตุ  
1. การแสดงหลักฐานข้อมูลตา่งๆ สามารถแสดงในสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้  
2. กรณีการตรวจประเมินแบบต่ออายุหรือยกระดับผู้ตรวจประเมินจะต้องทราบช่วงเวลาที่สำนักงานเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียวใน
ครั้งแรก เพื่อพิจารณาถึงเกณฑ์ที่ในการตรวจประเมิน  
3. แบบฟอร์มที่สำนักงานใช้ในการบันทึกข้อมูล อาจมีการปรับเปลีย่นได้ขึ้นอยู่แต่ละองค์กร  
4. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครัง้แรก จะได้ 1-3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังไดทุ้กปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน  
5. โปรดศึกษาเอกสารเกณฑ์และหลักฐานการประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับน้ี ก่อนการตรวจประเมินทุกครั้ง   
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กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการดำเนินการ พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (ร้อยละ 25)  
1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  
๑.๑.๑ มีบริบทองค์กรและขอบเขต
ของการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
สำนักงาน  
(1) มีการกำหนดขอบเขตพื้นทีข่อง
สำนักงาน  
(๒) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรม
ของสำนักงาน  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๒ 
ข้อ แต่ไม่เป็นไปตามคำนิยามของ
สำนักงาน 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๒ 
ข้อ และเป็นไปตามคำนิยามของ
สำนักงาน แต่ไม่พบหลักฐานการลงนาม
อนุมัติ และวันท่ีจดัทำปัจจุบัน 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๒ 
ข้อ และเป็นไปตามคำนิยามของ
สำนักงาน พบการลงนามอนมุัติ พร้อม
วันท่ีจัดทำปัจจุบัน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ  
เพื่อให้การบริหารจัดการได้อย่างครอบคลุม
ของอาคารที่อยู่ในความดูแลและกจิกรรมที่
เกิดขึ้นภายในสำนักส่งเสรมิและฝกึอบรม 
กำแพงแสน อย่างเป็นระบบ เสนอพิจารณา
ให้นำอาคารของสวนแสนปาล์มและอาคาร 
รวมถึงพ้ืนท่ีที่เกี่ยวข้องอยู่ในขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

๑.๑.๒ การกำหนดนโยบายด ้าน
สิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง ที่
สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตาม
เกณฑ์สำนักงานสีเข ียวโดยแสดง
ความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
 (1) กำหนดนโยบายในการควบคุม
ป ้องก ัน ลดผลกระทบด ้านการใช้
ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของ 
เสีย รวมไปถึงการจัดซื ้อจัดจ้างที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การ ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(2) การปฏิบัติตามกฎหมายและ 
เกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว และ 
การสร้างความรู ้และความตระหนัก 
ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 
 (3) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้อง
ได้รับการอนุมัตจิากผู้บริหารสูงสดุ หรือ
ผู้ที่ไดร้ับมอบอำนาจ มีวันท่ีประกาศใช้
ชัดเจน  
(4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้อง
สามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์ 
จุดมุ่งหมาย และมีส่วนร่วมในการ
ติดตามผลการปฏิบัตติามนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมของสำนักงาน  

0 คะแนน= รายละเอียดนโยบายไม่
สอดคล้อง กับเกณฑส์ำนักงานสีเขยีว 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
๓ ข้อ 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๔ 
ข้อ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
- มีการรวบรวมกฎหมายที่เกีย่วข้อง แต่การ

นำไปใช้ยังไมส่ะท้อนหรือแสดงให้เห็นถึง
การปฏิบัตติามกฎหมายและเกณฑ์การ
เป็นสำนักงานสเีขียวอย่างครบถ้วน 
รวมทั้งการสร้างความรู้ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
เช่น ค่าปรับการสูบบุหรี่ในท่ีสาธารณะ 
ของกรมควบคุมมลพิษกำหนดโทษปรับไม่
เกิน 5,000 บาท 

- การติดตามประเมินผลไม่ครอบคลมุ
กระบวนการทบทวนผลการลดการใช้
ทรัพยากร (ไฟฟ้า น้ำประปา น้ำมนั
เชื้องเพลิง กระดาษ และของเสีย) และผล
การลดลงของปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจำตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็น
รายเดือนและรอบระยะเวลาที่กำหนด 
และเป็นไปตามเกณฑ์ รวมทั้งการจัดการ
ประเด็นต่าง ๆ จากผลการตรวจประเมิน 
ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะที่ผา่นมาเชิง
ประจักษ์และครบถ้วน 

- ไม่พบเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อมตามที่กำหนด 
เช่น นโยบายปลอดโฟม นโยบาย



 

4  

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
คำจำกัดความ  
ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู ้บริหาร
ระดับสูงของหน่วยงานที่เป็นผู้กำหนด
นโยบาย เป้าหมายขององค์กร มีอำนาจ
ในการตัดส ินใจ และในการลงนาม
เอกสารต่างๆ โดยในการดำเนินงาน
สำน ักงานส ี เข ียวจะเป ็นผ ู ้บร ิหาร
ระดับสูง หรือระดับรองลงมาได้ไม่เกิน 
2 ช้ัน หรือตามบริบทของหน่วยงาน  

สำนักงานสีเขียวและคา่เป้าหมาย 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ทบทวนกฎหมายและเกณฑส์ำนักงานสี

เขียวท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานให้
ครอบคลมุทั้งการจัดการด้านกายภาพและ
กิจกรรม 

- สร้างความรู้และความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าท่ี
รักษาความสะอาด ผู้ติดต่อกับหน่วยงาน 
รวมถึงผู้ใช้บริการผ่านกิจกรรมหรอื
รูปแบบต่างๆ 

- การกำหนดปีทีส่ำเร็จตามประกาศ 
“เจตนารมณม์ุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net 
Zero Emissions) โดยอาจจะกำหนดปี
เดียวกันกับของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการบริหารจัดการและทวนสอบ
ผลการดำเนินงานตามเจตนารมณ ์

๑.๑.3 มีการกำหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย และปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก ดังนี้  
  (1) การใช้ไฟฟ้า  
  (2) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  
  (3) การใช้น้ำ  
  (4) การใช้กระดาษ  
  (5) ปริมาณของเสีย  
  (6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก  

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดหรือกำหนดเพียง 
4 ข้อ 
1 คะแนน= มีการกำหนดเป้าหมาย
และตัวช้ีวัดเพยีง 5 ข้อ 
2 คะแนน= มีการกำหนดเป้าหมาย
และตัวช้ีวัด ครบ 6 ข้อ แต่ไม่พบ
หลักฐานการลงนามอนุมตัิและ/หรือไม่
พบวันท่ีประกาศใช้ปัจจุบัน 
3 คะแนน= มีการกำหนดเป้าหมาย
และตัวช้ีวัด ครบ 6 และมีหลักฐานการ
ลงนามอนุมัติ และวันท่ีประกาศใช้ที่เป็น
ปัจจุบัน 
4 คะแนน= มีการกำหนดเป้าหมาย
และตัวช้ีวัด ครบ 6 ข้อ มีหลักฐานการ
ลงนามอนุมัติและวันท่ีประกาศใช้อย่าง
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน โดยจะต้อง
นำเสนอการนำไปปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 
และจะต้องสามารถอธิบายท่ีมาของการ
กำหนดเป้าหมายได ้

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
- ไม่พบการรายงานผล และการวเิคราะห์

เปรียบเทยีบแผน/ผลตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด และการกำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดในแต่ละปไีด ้

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การกำหนดค่าเป้าหมายการลดของตัวช้ีวัด 

ปี 2563-2567 
ร้อยละ 5 --- ของเสีย / น้ำมันเชือ้เพลิง 
ร้อยละ 1 --- ไฟฟ้า / กระดาษ / 
น้ำประปา / GHG 
- การกำหนดค่าเป้าหมายการลดของตัวช้ีวัด 

ปี 2568 
ร้อยละ 7 --- ของเสีย 
ร้อยละ 5 --- ไฟฟ้า / น้ำมันเช้ือเพลิง / 
กระดาษ  
ร้อยละ 1 --- น้ำประปา / GHG 

จากข้อมูลพบว่าในปี 2568 การตั้งเป้าหมาย
การลดลงของปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการ
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ลดลงของทรัพยากรอื่น ซึ่งหากบรรลุ
เป้าหมายของแตล่ะทรัพยากร การลดลงของ 
GHG ควรกำหนดใหสู้งเช่นเดียวกนั รวมทั้ง
การนำผลเทียบเป้าหมายตัวช้ีวัดในปีท่ีผ่านมา
ใช้ประกอบการทบทวนค่าเป้าหมาย 

๑.๑.๔ มีการกำหนดแผนการ
ดำเนินงานสำนกังานสีเขียวประจำปี 
 (1) รายละเอียดของแผนจะตอ้ง
ระบุการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 
 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่
ของการดำเนินงานของแต่ละหมวด 
 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร และไดร้ับการ
อนุมัติจากผู้บริหาร 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการหรือ
มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 
ข้อ แต่ยังไม่มีการปฏิบตัิตามแผน 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
ทั้ง ๓ ข้อ แต่มีปฏิบัติตามแผนงานเป็น
บางส่วน 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
ทั้ง ๓ ข้อ และมีปฏิบัตติามแผนงาน
อย่างสมบูรณ ์
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่าน้ัน หาก
ไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ไม่พบเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติ
ตามแผนตามที่กำหนด ในเอกสารระบุว่า
ดำเนินการแล้วครบทุกกิจกรรมตามแผน
เท่านั้น 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
หน่วยงานอาจกำหนดการทวนสอบการ
ดำเนินตามแผนในท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานสำนักสีเขียว เป็นวาระหนึ่งในการ
ประชุม เพื่อเป็นข้อมลูในการขับเคลื่อนได้
ตามแผนกจิกรรมที่กำหนดไว ้

๑.๒ คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม  
๑.๒.๑ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมี
แนวทางดำเนินงาน ดังนี้  
  (1) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของ
สำนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
และลงนามอนุมัติ โดยคณะกรรมการ
หรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวด 
และบุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน  
  (2) กำหนดอำนาจ บทบาท 
หน้าท่ีรับผดิชอบของคณะกรรมการ
อย่างชัดเจน  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง
ข้อใดข้อหนึ่ง 
2 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๒ 
ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
๒ ข้อ แต่มีการปฏิบัติเป็นบางส่วน 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๒ 
ข้อ และมีการปฏิบัติที่ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่าน้ัน หาก
ไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจาก

  ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
- ไม่พบการรายงานผลตามค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดที่กำหนด และตามเกณฑส์ำนักงาน
สีเขียวในประเด็นต่าง ๆ เช่น ผลการ
จัดการคณุภาพน้ำท้ิง ผลการตรวจวัดค่า
น้ำท้ิงตามกฎหมาย ปริมาณการจดัซื้อจัด
จ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ใน
การประชุมของคณะกรรมการในหมวดที่
เกี่ยวข้อง 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ทบทวนการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานท่ีครอบคลุมทั้งระดับบริหาร 
และระดับปฏิบัติการ โดยกำหนดให้
ผู้บริหารเป็นคณะกรรมการชุดอำนวยการ 
โดยมีบทบาทการกำหนดนโยบาย กำกับ
ติดตามผลตามนโยบายและตัวช้ีวัดที่
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน  

กำหนด รวมทั้งสนับสนุนในเรื่องตา่ง ๆ ท่ี
เป็นขับเคลื่อนสำนักงานสเีขียว 

- ทวนสอบเอกสารที่นำเสนอเป็นหลักฐาน
ของคำสั่งแต่งตั้งเรื่องเดียวกัน 44/2568 
ลงวันท่ีเดียวกัน คือ วันท่ี 3 กันยายน 
2568 แต่สาระเนื้อหาข้อความแตกต่าง
กัน 

๑.๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมการ 
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เข้าใจในบทบาท และหน้าท่ี
รับผิดชอบประเมินจากการสุม่
สอบถามดังนี้  
  (1) ประธาน/หัวหน้า  
 (2) คณะกรรมการหรือทีมงาน
ทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีรับผดิชอบทุก
หมวด (สามารถมอบหมายใหผู้้ตรวจ
ประเมินแต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้)  
 

0 คะแนน= ประธาน 
คณะกรรมการ หรือทีมงานไม่มีความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของตนเองตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
1 คะแนน= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของจำนวนที่สุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด 
 2 คะแนน= ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของ
จำนวนที่สุ่มสมัภาษณ์ทุกหมวด 
3 คะแนน= มากกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของจำนวนที่สุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด 
4 คะแนน= ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนที่สุ่มสมัภาษณ์ทุกหมวด 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ไม่พบหลักฐานการดำเนินงานตามบทบาท
หน้าท่ีของการรายงานผลในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ตามข้อกำหนดของเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
นโยบาย แผน/ผลกิจกรรม และขอ้มูลสถติิ
ต่าง ๆ 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
จัดการประชุมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อส่งต่อข้อมูลการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
และที่เกี่ยวข้องระหว่างกันอย่างตอ่เนื่อง 

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งหมดของสำนกังาน
ภายใต้ขอบเขตการขอการรับรอง
สำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุ
และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม  
 (1) มีการรวบรวมกิจกรรมของ
สำนักงานท้ังทางตรง และทางอ้อม 
ครบถ้วนตามกิจกรรม ขอบเขตและ
บริบทของสำนักงาน  
 (2) มีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่มี
ความรู้ความเข้าใจ  
  (3) ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแตล่ะ
กิจกรรมจะต้องครบถ้วน  
อ (4) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง
และทางอ้อมครบถ้วน  
 (5) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะ
ปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน  
 (6) มีการพิจารณากฎหมาย
สิ่งแวดล้อมท่ีเกีย่วข้องกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมนั้นๆ อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตาม
แนวทางหรือดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
6 ข้อ 
 2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
7 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการ 8 ข้อ 
ขึ้นไป และ/หรือไม่พบหลักฐานการลง
นามอนุมัติ และ/หรือไม่พบวันท่ีจัดทำที่
เป็นปัจจุบัน และ/หรือขาดความ
สมบูรณ์ของข้อมูล 
4 คะแนน= มีการดำเนินการ 8 ข้อ 
ขึ้นไป โดยพบหลักฐานการลงนามอนุมัต ิ
และวันท่ีจัดทำที่เป็นปจัจุบันและมีความ
สมบูรณ์ของข้อมูล 
หมายเหตุ 
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
2. หากไม่สามารถอธิบายเกณฑ์ที่ใช้
ในการประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ 
จะไม่ให้คะแนนในข้อ (7) 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
- ไม่พบเอกสารหลักฐานการรวบรวม การ

วิเคราะห์ และการระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม
ทางตรงและทางอ้อม สภาวะปกต ิผิดปกติ 
และฉุกเฉินอย่างครบถ้วน รวมทั้งการ
ประเมินและจัดลำดับความสำคญั 

- ไม่พบการเชื่อมโยงปัญหาสิ่งแวดลอ้มและ
กฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การศึกษาและทำความเข้าใจกับการ

วิเคราะห์ และการระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม
ทางตรงและทางอ้อม สภาวะปกต ิผิดปกติ 
และฉุกเฉิน นำสู่การทำแผนงานท่ีใช้เป็น
กรอบในการดำเนินงาน 

- การใช้แบบฟอร์มการวิเคราะห์และระบุ
ประเด็นปัญหาของสิ่งแวดล้อมของ
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม เป็นแนวทาง 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
 (7) การประเมินเพื่อจัดลำดับ
ความสำคญัของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 (8) มีหลักฐานการกำหนด
ระยะเวลาในการทบทวนการระบุ
ประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรและพลังงาน อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 
  (9) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม 
หรือมีกิจกรรมเพิม่เตมิ (เช่น มีแผนท่ีจะ
ก่อสร้างอาคาร หรือเพิ่มเติมกิจกรรม
ของสำนักงานในอนาคตอันใกล้ เป็น
ต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าวด้วย 
(ถ้ามี) 

3. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูย้อนหลังได้บางปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไมม่ีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไมส่ามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
4. กรณีมีการก่อสร้างอาคารหรือสิ่ง
ปลูกสร้างอื่นๆ ที่ตั้งอยู่ในเลขท่ีตั้ง
เดียวกัน หรืออยู่ในพ้ืนท่ีล้อมรั้วเดยีวกัน
กับพ้ืนท่ีสำนักงานท่ีขอรับการประเมิน
สำนักงานสีเขียว ถึงแม้ว่าพ้ืนท่ีก่อสร้าง
นั้นจะไมไ่ด้ขอการรับรองสำนักงานสี
เขียว ก็จะต้องทำการระบุและประเมิน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมด้วย เพ่ือนำไป
วางแผนจัดการกับปญัหาสิ่งแวดลอ้ม
ต่อไป หากไม่ดำเนินการจะหัก 1 
คะแนน 

๑.๓.๒ การวิเคราะห์และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มนีัยสำคัญ 
 (1) มสีรุปรายการปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัสำคัญ 
 (2) กำหนดมาตรการ คูม่ือ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัสำคัญ 
 (3) ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ
มีการดำเนินการตามมาตรการ คู่มอื 
หรือแนวทางการแก้ไขครบถ้วน 
 (4) กำหนดมาตรการ คูม่ือ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเกดิในสภาวะผดิปกติและ
สภาวะฉุกเฉิน 
 (5) ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดใน
สภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมีการ
ดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ หรอื
แนวทางการป้องกันครบถ้วน 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตาม
แนวทางหรือดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
3 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
4 ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
5 ข้อ แต่ขาดความสมบรูณ์ และ/หรือ 
ไม่พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และ/
หรือไม่พบวันท่ีจดัทำที่เป็นปัจจุบนั 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 
ข้อ และมีความสมบรูณ์ พบหลักฐาน
การลงนามอนุมตัิและวันท่ีจัดทำทีเ่ป็น
ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
2. การให้คะแนนจะต้องพิจารณาว่า
มาตรการและการปฏิบัตติามมาตรการ
จะต้องครบถ้วนตามปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ี
มีนัยสำคญั 
3. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูย้อนหลังได้บางปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
- ไม่พบการวเิคราะห์ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม

ตามข้อกำหนดอย่างชัดเจน ส่งผลต่อความ
ครบถ้วนของกำหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนยัสำคญั 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ทบทวนการวิเคราะห์ปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อมตามข้อกำหนด 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไมม่ีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไมส่ามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน  

๑.3.3 แผนงานโครงการที่จัดทำขึ้น
เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยสำคัญ หรือโครงการที่สอดคล้อง
กับนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมจะต้องมกีารดำเนินการ
ดังนี้  
 (1) มีการกำหนดวตัถุประสงค์ 
เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผลได้
ชัดเจน  
 (2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/
กิจกรรม/นวัตกรรมที่กำหนดใน
โครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
 (3) กำหนดระยะเวลาการทำ
โครงการที่มีความชัดเจนและเหมาะสม  
 (4) กำหนดผู้รบัผิดชอบในการทำ
โครงการอย่างชัดเจน มีความเข้าใจ 
และสามารถอธิบายได้  
 (5) มีการติดตามความก้าวหน้า
ของโครงการ และกำหนดความถีเ่พื่อ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 (6) สรุปผลการดำเนินโครงการ 
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด / กรณีที่
ไม่บรรลเุป้าหมายมีการทบทวนเพ่ือหา
สาเหตุและแนวทางแกไ้ข  
 (7) นำเสนอแนวทางการพัฒนา
โครงการ เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องและ
ยั่งยืนหลังบรรลุเปา้หมายตามที่กำหนด  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 - 5 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 - 6 ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
7 ข้อ แต่ขาดความ สมบูรณไ์ม่พบ
หลักฐานการลงนามอนุมตัิ และ/หรือไม่
พบวันท่ีจัดทำที่เป็นปัจจุบัน 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 7 
ข้อ และมีความสมบรูณ์ พบหลักฐาน
การลงนามอนุมตั ิ
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่าน้ัน หาก
ไม่มีการดำเนินการใดๆหรือไมส่ามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน  

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
- พบเอกสารการดำเนินงานปรับปรงุด้าน

กายภาพแตไ่มส่มบูรณ์ตามข้อกำหนดตาม
เกณฑ์ และไม่สามารถประเมินความ
สอดคล้องของการจดัทำแผน/โครงการ 
- ไม่พบการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการอย่าง
เป็นระบบ 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ทบทวนการวิเคราะห์ปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อมตามข้อกำหนด จัดทำแผนงาน 
กำหนดผูร้ับผดิชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ติดตามการดำเนินงานและ
รายงานผลสมัฤทธ์ิตามแผนงาน/โครงการ
กำหนด 
 

๑.๔ กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๑.๔.๑ มีการรวบรวมกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่
เกี่ยวข้องกับสำนักงาน โดยมีแนว
ทางการดำเนินงานดังนี้  
 (1) ผู้รับผดิชอบมีความเข้าใจใน
การรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 - 4 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 - 5 ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
6 ข้อ แต่ขาดความสมบรูณ์ และ/
หรือไม่พบหลักฐานการลงนามอนมุัติ 
และ/หรือไม่พบวันท่ีจัดทำที่เป็นปจัจุบัน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
  (2) จัดทำรายการกฎหมายที่
ครอบคลมุปัญหาสิ่งแวดล้อมและบริบท
ของสำนักงาน  
 (3) สามารถระบุแหล่งที่มาของ
กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องได้  
 (4) สามารถระบุความเกี่ยวข้อง
ของกฎหมายกับประเด็นปญัหา
สิ่งแวดล้อมได้  
 (5) กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยทีเ่กี่ยวข้องจะต้องเป็นปจัจุบัน  
 (6) มีการรวบรวมและทบทวน
กฎหมายอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง  
หมายเหตุ สำนักงานจะต้องค้นหา
กฎหมายท้องถิ่นเพิ่มเติม  

4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 6 
ข้อ และ มีความสมบูรณ์ พบหลักฐาน
การลง 
นามอนุมัติ และวันท่ีจัดทำที่เป็นปจัจุบัน 
หมายเหตุ  
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ  
2. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูย้อนหลังได้บางปี 
หลังจากการขอการรับรอง ครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไมม่ีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไมส่ามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน   

ทบทวนการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องกับสำนักงานและเป็นไปตาม
ข้อกำหนด  

๑.๔.๒ ประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการดำเนินงานการจดัการ
สิ่งแวดล้อมของสำนักงาน โดยมกีาร
ดำเนินการดังนี้  
 (1) ผู้รับผดิชอบมีความเข้าใจใน
การประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการดำเนินงานการจดัการ
สิ่งแวดล้อม  
  (2) มีการประเมินความสอดคล้อง
ของกฎหมายครบถ้วน  
  (3) มีการอ้างอิงหลักฐานการ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 
กรณีที่พบว่าการดำเนินงานไม่
สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการ
วิเคราะหส์าเหตุ และกำหนดแนว
ทางการแก้ไข (ถ้ามี) 
  (4) มีการกำหนดความถี่ในการ
ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท่ีเหมาะสมและ
มีการปฏิบตัิตามที่กำหนดได ้

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตาม
แนวทาง หรือมีการดำเนินการเพียง 1 
ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
3 ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
4 ข้อ แต่ขาดความสมบรูณ์ และ/
หรือไม่พบหลักฐานการลงนามอนมุัติ 
และ/หรือไม่พบวันท่ีจัดทำที่เป็นปจัจุบัน 
 4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
4 ข้อ และมีความสมบูรณ์ พบหลกัฐาน
การลงนามอนุมตัิ และวันท่ีจดัทำที่เป็น
ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูย้อนหลังได้บางปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไมม่ีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไมส่ามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ทบทวนการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมท่ี
เกี่ยวข้องกับสำนักงานและเป็นไปตาม
ข้อกำหนด อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและ
รายงานผลการทบทวน 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก  
๑.๕.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
จากกจิกรรมในสำนกังาน จะต้อง
ประกอบไปด้วย  
 (1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  
 (2) ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
สำหรับการเดินทาง เครื่องปั่นไฟ 
(Generator) เครื่องสูบน้ำดับเพลงิ 
(Fire pump)  
 (3) ปริมาณการใช้น้ำประปา  
 (4) ปริมาณการใช้กระดาษ  
 (5) ปริมาณการเกดิของเสีย (ฝัง
กลบ)  
 (6) ปริมาณกา๊ซมีเทนจากระบบ
บำบัดน้ำเสียแบบไม่เติมอากาศ  
 (7) ปริมาณการใช้สารทำความเย็น  
 (8) ปริมาณกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) สำหรบัการ
ใช้ถังดับเพลิงชนิดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)  
(โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิการปลดปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor ; 
EF) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจกล่าสุด)  

0 คะแนน= ไม่มีการเก็บข้อมลู
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 - 6 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 - 7 ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการ 8 ข้อ
ขึ้นไป แต่ค่า Emission Factor (EF) ไม่
เป็นปัจจุบันหรือข้อมลูขาดความ
สมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการ 8 ข้อ
ขึ้นไป และค่า Emission Factor (EF) 
เป็นปัจจุบัน และข้อมูลมีความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๑.๕.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุ
เป้าหมาย สรุปและการวิเคราะห์ผล  
 (1) การเปรียบเทียบก๊าซเรือน
กระจกรายเดือน  
 (2) การเปรียบเทียบก๊าซเรือน
กระจกตามประเภท 1 และ 2 และ 3  
 (3) การเปรียบเทียบก๊าซเรือน
กระจกตามกิจกรรม  
 (4) การเปรียบเทียบก๊าซเรือน
กระจกกับปีฐาน  
 

กรณีบรรลุเป้าหมาย  
0 คะแนน= ดำเนินการเพยีง 0-1 
ข้อ 
1 คะแนน= ดำเนินการเพยีง 2 ข้อ 
2 คะแนน= ดำเนินการเพยีง 3 ข้อ 
 3 คะแนน= ดำเนินการ (1) – (4) 
ครบถ้วน และบรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน= ดำเนินการ (1) – (4) 
ครบถ้วน และบรรลุเป้าหมาย และสรุป
สาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
กรณี ไม่บรรลุเป้าหมาย  
0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการใดๆ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการ (1) – 
(4) ครบถ้วน และมีการวิเคราะหส์าเหต ุ
2 คะแนน= มีการดำเนินการ (1) – 
(4) ครบถ้วน และมีการวิเคราะหส์าเหตุ 
พร้อมแนวทางการแก้ไข 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
การทบทวนการคำนวณปริมาณกา๊ซเรือน
กระจกให้ครอบคลุมตามข้อกำหนด และ
นำเสนอเทียบคา่เป้าหมาย พร้อมทั้งการ
อธิบายได้อย่างครบถ้วน 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการ (1) – 
(4) ครบถ้วน และมีการวิเคราะหส์าเหตุ 
พร้อมแนวทางการแก้ไขและมีการ
ติดตามผลหลังแกไ้ข 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลและหาก
วิเคราะหย์้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 
คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนนิการ
ใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลและการ
วิเคราะหย์้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

๑.๕.๓ บ ุคลากร/ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
(Outsource) มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกในภาพรวม 
ของสำนักงาน โดยการสุ่มสอบถามใน
เร่ืองต่างๆ ดังนี้  
 (1) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน  
 (2) ปริมาณกา๊ซเรือนกระจกของ
สำนักงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมาย  
 (3) ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน 
หรือก๊าซเรือนกระจก หรือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
 (4) ความรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการ
ลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ  
หมายเหตุ  
1. บุคลากรที่ถูกสอบถามจะต้อง
อธิบายให้ได้ทั้ง ๔ ข้อ  
2. สอบถามบคุลากร ๔ คนขึ้นไป  

0 คะแนน= บุคลากรไม่สามารถ
อธิบายได ้
 1 คะแนน= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของจำนวนที่สุ่มสอบถาม สามารถ
อธิบายได ้
2 คะแนน= ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของ
จำนวนที่สุ่มสอบถามสามารถอธิบายได ้
3 คะแนน= มากกว่าร้อยละ ๗๕ 
ของจำนวนที่สุ่มสอบถามสามารถ
อธิบายได ้
4 คะแนน= ร้อยละ ๑๐๐ ของ
จำนวนที่สุ่มสอบถามสามารถอธิบายได ้

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับก๊าซเรือนกระจกสำนักงาน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
สื่อสาร ให้ความรู้ สร้างความต่อเนื่องผ่าน
กิจกรรมต่างๆ ตามบริบทของส่วนงาน 
เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
นำเสนอเรื่องที่เกี่ยวข้องกับก๊าซเรอืนกระจก
ของสำนักงานได ้

๑.๖ แผนการดำเนินงานและโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน  
๑.๖.๑ จัดทำแผนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือนกระจก
ของหน่วยงาน จะต้องมีการดำเนนิการ
ดังนี้  
 (1) รายละเอียดของแผนจะตอ้ง
ระบุการดำเนินงานหรือกิจกรรม  
 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่
ของการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 ปี  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตาม
แนวทางหรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
2 ข้อ 
 2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 
ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์ไม่พบหลกัฐาน
การลงนามอนุมตัิ และ/หรือไม่พบวันท่ี
จัดทำที่เป็นปัจจุบัน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
ไม่พบการจดัทำแผนกจิกรรมที่ครบถ้วน เชิง
ประจักษ์ ที่ใช้ในการขับเคลื่อนการลดก๊าซ
เรือนกระจกไดต้ามเป้าหมาย 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ทบทวนการแสดงเจตนารมณเ์พื่อมุ่งสู่ความ
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร และไดร้ับการ
อนุมัติจากผู้บริหาร  
 (4) มีการแสดงเจตนารมณ์เพือ่มุ่งสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) หรือ
มีวาระหารือกันในการประชุมทบทวน
ฝ่ายบรหิาร  

4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 
ข้อ และมีความสมบรูณ์ พบหลักฐาน
การลงนามอนุมตัิ และวันท่ีจดัทำที่เป็น
ปัจจุบัน 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่าน้ัน หาก
ไม่มีการดำเนินการใดๆหรือไมส่ามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน  
 
 

เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero) โดยกำหนดเวลา เพื่อใช้เป็น
กรอบในการขับเคลื่อน 

๑.๖.๒ โครงการที่นำไปสู่การลดก๊าซ
เรือนกระจกของหน่วยงาน  
(1) มีการกำหนดวัตถุประสงค ์
เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผลได้
ชัดเจน  
 (2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/
กิจกรรม/นวัตกรรมที่กำหนดใน
โครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
 (3) ระยะเวลาการทำโครงการมี
ความเหมาะสม  
 (4) กำหนดผู้รบัผิดชอบในการทำ
โครงการอย่างชัดเจน โดยจะต้องมี
ความเข้าใจ และสามารถอธิบายได้  
 (5) มีการติดตามความก้าวหน้า
ของโครงการ และกำหนดความถีเ่พื่อ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 (6) สรุปผลการดำเนินโครงการ 
บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนด / กรณีที่
ไม่บรรลเุป้าหมายมีการทบทวนเพ่ือหา
สาเหตุและแนวทางแกไ้ข  
 (7) นำเสนอแนวทางการพัฒนา
โครงการ เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องและ
ยั่งยืนหลังบรรลุเปา้หมายตามที่กำหนด  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตาม
แนวทางหรือดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
5 ข้อ 
 2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
6 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 7 
ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 7 
ข้อ และมีความสมบรูณ ์
หมายเหตุ  
๑. กรณีโครงการยังไม่แล้วเสร็จ แต่มี
หลักฐานรายงานสรุปผลความคืบหน้า
ของโครงการ และผลการดำเนินงานเชิง
ประจักษ์ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการจนถึง
ปัจจุบัน รวมถึงสามารถแสดงหลักฐาน
ข้อ (๖) ได้อย่างชัดเจน จะได้ 4 คะแนน  
๒. กรณีต่ออายุหากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ 
หรือไมส่ามารถแสดงข้อมูลและการ
วิเคราะหย์้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน  
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
- ไม่พบหลักฐานการเสนอโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำหนดตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมายความสำเร็จของโครงการที่
สอดคล้องกับการลดกา๊ซเรือนกระจก 

- ไม่พบหลักฐานการตดิตามความกา้วหน้า
ของการดำเนินโครงการที่นำเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ทบทวนการจัดทำแผนงาน/โครงการ กำหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จเพื่อใช้ใน
การทวนสอบผลตามเป้าหมาย รวมทั้งการ
ติดตามความก้าวหน้าในเชิงประจกัษ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร 
๑.7.๑ การกำหนดองค์ประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร  
 (1) มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  
 (2) มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/
แผนก/ส่วนงานท่ีมีความเกีย่วข้องกับ
การดำเนินงานในแตล่ะหมวดเข้ารว่ม
ประชุม  
 (3) จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุม
จะต้องมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวน
ผู้ที่เป็นคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว 
พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วม
ประชุม  
 (4) หากผู้ที่จะต้องเข้าประชุมไม่
สามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการ
รายงานผลการประชุมให้รบัทราบ 
พร้อมรับข้อเสนอแนะ  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินงาน 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
๒ ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
๓ ข้อ แต่ขาดความสมบรูณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๔ 
ข้อ และมีความสมบรูณ ์
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่าน้ัน หาก
ไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน  
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
การนำเสนอวิธีการและหลักฐานแสดงถึงกรณี
ผู้ที่ต้องเข้าประชุม ไม่มปีระชุม ไดร้ับทราบ
การประชุม 

๑.7.๒ มีการกำหนดวาระการประชุม 
และทำการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร
ดังนี้  
 (1) มีการประชุมทบทวนฝ่าย
บริหารอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  
 (2) มีการกำหนดวาระการประชุม 
ดังนี้  
- วาระที่ ๑ การตดิตามผลการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา  
- วาระที่ ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม  
- วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
สิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและความ
เหมาะสม)  
- วาระที่ ๔ การตดิตามผลการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสือ่สาร
และข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทาง
การแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา  
- วาระที่ 5 การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผล
กระทบต่อความสำเร็จในการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
1 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 
2 ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 
3 ข้อ แต่ไม่ครบถ้วน หรือขาดความ
สมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 
ข้อ และมีความครบถ้วนสมบูรณ ์
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่าน้ัน หาก
ไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ทบทวนการประชุมของฝ่ายบริหารให้มีวาระ
การประชุมครบถ้วนตามข้อกำหนด พร้อมท้ัง
นำเสนอวิธีการ/หลักฐานในเชิงประจักษ์ของ
การติดตามการดำเนินงานจากฝ่ายบริหาร 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
- วาระที่ 6 ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม 
และวิสยัทัศน์ แนวคิดของผู้บรหิารของ
การดำเนินงานสำนักงานสเีขียวอยา่ง
ต่อเนื่อง  
 (3) จัดทำรายงานการประชุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร และภาพถ่ายของ
การประชุมทุกครั้ง  
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สรุปผลการตรวจประเมิน 

หมวดที่ ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
จุดเด่น  

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์การบริหารจัดการองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
รองรับนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว/มหาวิทยาลัยยั่งยืน ทำงานเชิงรุกและรับผิดชอบต่อสังคม นำพาองค์กรสู่
มาตรฐานสากลต่าง ๆ ด้านจัดการอาคารและด้านต่าง ๆ สนับสนุนการทำงานทั้งด้านการจัดการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การสร้างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน ผ่านกิจกรรม 5. รวมทั้ง การให้ความตระหนักการมีส่วน
ร่วมของผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้องกับชุมชนโดยรอบ 

2. บุคลากรและทีมงานคุณภาพมีความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความพร้อมและความตระหนักในการดำเนินงานสอดรับกับ
นโยบายการบริหารของผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด มีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบมุ่งมั่นให้บรรลุผล
ตามภาระงานที่รับผิดชอบ 

3. การจัดการและจัดเก็บเอกสาร/หลักฐานเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง  
จุดที่ต้องแก้ไข  

1. การทบทวน ประเมิน และจัดการจุดที่ต้องแก้ไข จากข้อเสนอแนะผลการตรวจประเมินครั้งก่อน 
2. การทบทวนการตั้งค่าเป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละปี ให้มีความสอดคล้องกับการตั้งค่าเป้าหมายการลดลงของ

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน และผลการขับเคลื่อนที่ผ่านมา รวมทั้งนโยบายหรือทิศทาง 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงานต้นสังกัด 

3. กระบวนการจัดทำแผนงาน แผนกิจกรรม โครงการ การกำกับติดตาม การรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่นำเสนอการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. ความรู้ ความเข้าใจในการคำนวณ ที่เก่ียวข้องการปริมาณก๊าซเรือนกระจกในสำนักงาน 
5. การวิเคราะห์ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นไปตามข้อกำหนด และดำเนินการจัดทำแผนเพื่อดำเนินการในปัญหาที่

ลำดับนัยสำคัญตามลำดับ 
6. การทบทวนกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องและเป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  
1. การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว คือ การตรวจสอบความเชื่อมโยง/ความสอดคล้อง ความเป็นปัจจุบัน ความ

ถูกต้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ควรสอบทานเอกสารให้เป็นไปตามข้อกำหนดอย่างครบถ้วน และดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด และจากการที่ส่วนงานตรวจประเมินแบบต่ออายุ จะต้องแสดงให้เห็นถึงการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เอกสารที่เชื่อมโยงและครบถ้วน 

2. สื่อสาร จัดกิจกรรม ที่สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ก๊าซเรือนกระจก ให้กับ
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำ กรณีผู้รับบริการให้สื่อสารที่สร้างความตระหนักและการมี
ส่วนร่วม 

 
 
 
ลงช่ือ (นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ)     ลงช่ือ      (นายธีระยุทธ  พงศ์เลิศฤทธิ์)  

ผู้ตรวจประเมิน             ผู้รับการตรวจประเมิน 
  



 

 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการดำเนินการ พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวดที ่๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
๒.๑.๑ กำหนดแผนการฝึกอบรม 
ดำเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรม  
 (1) ระบุหลักสูตรและความถีก่ารอบรม
ลงในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสตูร
ครอบคลมุเนื้อหามรีายละเอียดอยา่งน้อย 
ดังนี้  
- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว  
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
- การจัดการมลพิษและของเสีย  
- การจัดซื้อจัดจา้งที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  
- ก๊าซเรือนกระจก  
 (2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการ
ฝึกอบรมในข้อ (๑) โดยผูร้ับการอบรม
จะต้องมากกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายในแตล่ะหลักสูตร  
 (3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น 
ข้อสอบ หรือการประเมินขณะปฏบิัติงาน 
เป็นต้น พร้อมจดัทำประวตัิการอบรมของ
บุคลากร  
 (4) สรุปผลการอบรมตามแผนท่ีกำหนด
ไว้  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
หมายเหตุ 
๑. กรณีการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู้ดำเนินการ
ฝ ึกอบรมและจำนวนผ ู ้ เข ้ าอบรม อ ้ า งอิ ง
กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร 
จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชี
วอนาม ัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เกี ่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 
๒๕๕๕ และเกณฑ์สำนักงานสีเขียวหมวด 5 
(๕.๕) การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
กำหนดแผนติดตามการวดัความรู้
และการประเมินผลการฝึกอบรมของ
บุคลากรหลังการจดัอบรม การ
ทดสอบความรู้ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

๒.๑.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรม
แต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม  
 (1) ผู้รับผดิชอบในการอบรมจะต้อง
เข้าใจเนื้อหาในการอบรม  
 (2) ผู้รับผดิชอบในการอบรมจะต้องมี
หลักฐานแสดงความสามารถ เช่น ใบรับรอง
จากหน่วยงานภายนอก หรือ ประวัติ หรือ
ประสบการณ์ (อย่างใดอย่างหนึ่ง)  
 (3) หลักฐานแสดงการให้ความรู้ของ
วิทยากรที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อการ
อบรม  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบรูณ ์
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
สามารถแสดงข้อมลูย้อนหลังได้ทกุปี หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน  

๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพนัธ์แก่บุคลากร 
๒.๒.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและ
แนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสำนกังาน  
๑. กำหนดหัวข้อและความถี่การสื่อสาร 
อย่างน้อย ดังน้ี 

 

หัวข้อ ความถี่ 
๑. นโยบาย
สิ่งแวดล้อม ทุกครั้ง
ที่เปลี่ยนแปลง 

ทุกครั้งท่ี 
เปลี่ยนแปลง 

๒. ปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีมี 
นัยสำคญัและการ
จัดการ 

ทุกครั้งท่ี 
เปลี่ยนแปลง 

๓. การปฏิบัติตาม 
กฎหมาย 

ทุกครั้งท่ี 
เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาด
และ ความเป็น
ระเบียบ (5ส.) 

ทุกครั้งท่ี 
เปลี่ยนแปลง 

๕. เป้าหมายและ 
มาตรการพลังงาน - 
ทรัพยากร (ได้แก่ 
น้ำ ไฟฟ้า น้ำมัน
เชื้อเพลิง ก๊าซหุง
ต้ม กระดาษ และ
อื่นๆ) 

ทุกครั้งท่ี 
เปลี่ยนแปลง 

๖. เป้าหมายและ 
มาตรการจัดการ
ของเสีย 

ทุกครั้งท่ี 
เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้
ทรัพยากร พลังงาน 
และของเสีย 

ทุกเดือน 

๘.สินคา้และบริการ
ที่เป็น มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกครั้งท่ี 
เปลี่ยนแปลง 

9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
 2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
 
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูย้อนหลังได้ทกุปี หลังจาก
การขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์
3. ความครบถ้วนของหัวข้อท่ีต้อง

สื่อสารขั้นต่ำตามข้อกำหนด 
4. ไม่พบเอกสารกำหนดแผนการ

สื่อสารกับคนกลุม่เป้าหมาย/บคุคล
ที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ทบทวนการสื่อสารให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนด  



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
 (2) กำหนดช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและ
องค์กร (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 
(3) กำหนดกลุม่เป้าหมายรบัเรื่องสื่อสาร 
(ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายในและภายนอก
สำนักงาน) 
 (4) กำหนดผู้รบัผิดชอบในการสื่อสาร 
๒.๒.๒ มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้
ตามที่กำหนดในข้อ ๒.๒.๑  
 (1) มีการสื่อสารตามหัวข้อและช่องทาง
การสื่อสารที่กำหนดไว้  
 (2) หัวข้อการสื่อสารมีการจัดทำเป็น
ปัจจุบันตามความถี่ที่กำหนดไว้  
 (3) มีการประเมินผลการรับรูห้ัวข้อการ
สื่อสาร และช่องทางการสื่อสารทีม่ี
ประสิทธิภาพ  
 (4) นำผลการประเมินในข้อ (3) มา
วิเคราะห์และสื่อสารกับบุคลากร เพื่อให้เกิด
การรับรู้และขับเคลื่อนการสื่อสารของ
องค์กร  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
 2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์
 1.ไม่พบแผนการสื่อสารและ
แผนการให้ความรู้ที่ครบถ้วนตาม
ข้อกำหนด และกลุ่มเป้าหมาย 
 2. การดำเนินงานยังไมเ่ป็นไปตาม
กระบวนการ คือ การจัดทำแผน การ
รายงานผล การประเมินผล และการ
รายงานผล พร้อมท้ังการนำเสนอ
การพัฒนาปรับปรุงการสื่อสารและ
การให้ความรูภ้าพรวมของสำนักฯ 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ทบทวนการดำเนินงานและการ
บริหารจดัการใหเ้ป็นไปตาม
ข้อกำหนด พร้อมทั้งมีการนำเสนอ
แนวทางพัฒนาปรับปรุงในรอบปี
ต่อไป 

๒.๒.๓ ร้อยละความเข้าใจนโยบาย
สิ่งแวดล้อมและการดำเนินงานสำนักงานสี
เขียว (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) โดยจะต้อง
สอบถามบุคลากรแต่ละคนอย่างน้อยตาม
ข้อ ๒.๒.๑ (๑)  
 

0 คะแนน= บุคลากรไม่มีความเข้าใจจากที่
สุ่มสอบถาม 
1 คะแนน= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวน
ที่สุ่มสอบถามมีความเข้าใจ 
2 คะแนน= ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของจำนวนที่
สุ่มสอบถามมีความเข้าใจ 
 3 คะแนน= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวน
ที่สุ่มสอบถามมีความเข้าใจ 
4 คะแนน= ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนที่สุ่ม
สอบถามมีความเข้าใจ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ควรเน้นการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ ผา่นช่องทางต่าง ๆ และ
ควรมีการประเมินการรับรู้ เพื่อใช้
ประเมินในการจัดทำแผนการสื่อสาร
ต่อไป 

๒.๒.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และนำมา
ปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมีแนวทางดังนี้  
 (1) มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ QR 
Code การประชุม เว็บไซต์  

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนดชอ่งทางรับ
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น หรือพบข้อร้องเรียน
แต่ไมม่ีการดำเนินการปรับปรุง 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 - 3 ข้อ 
 2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์
พบหลักฐานช่องทางข้อเสนอแนะฯ 
เฉพาะกลุม่บุคลากร ไม่พบผู้ที่
เกี่ยวข้อง ผู้ที่มาติดต่อสำนักฯ และ
ผู้ใช้บริการ 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
 (๒) กำหนดผู้รบัผิดชอบในการรับ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น  
 (๓) มีแนวทางและขั้นตอนในการจัดการ
ข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม  
 (๔) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการ
จัดการแกผู่้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม)  
 (๕) จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะจากการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  

4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
หมายเหตุ 
๑. กรณีที่ไม่พบข้อร้องเรียนได้ ๔ คะแนน แต่
จะต้องมีการกำหนดแนวทางการรบัเรื่อง
ร้องเรียนและการแกไ้ข 
๒. กรณีพบข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมและ
ได้รับการจัดการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ได้ 4 
คะแนน 
๓. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อเสนอแนะและ/หรือข้อร้องเรียนย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการ
ใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลยอ้นหลังได้ทุกปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
ทบทวนกระบวนการการจัดการ
ข้อเสนอแนะฯ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
เกี่ยวข้องช้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ นำ
ผลการดำเนินงานรายงานเป็น
ประจำ กรณีพบสิ่งที่ต้องดำเนินการ 
ให้กำหนดแผนงาน ผลการดำเนิงาน 
และแจ้งให้ผู้แสดงความคิดเห็น
รับทราบ 

  
สรุปผลการตรวจประเมิน  

หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
จุดเด่น  

1. ความพร้อมและความมุ่งมัน่ของคณะทำงานในการดำเนนิงานสือ่สารและการสร้างจิตสำนึก 

จุดที่ต้องแก้ไข  
1. ความรู้ ความเข้าใจ และการดำเนินงานสื่อสารหัวข้อที่เก่ียวข้องของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
2. กระบวนการสื่อสาร และการสร้างจิตสำนึกตามข้อกำหนดของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
2. กระบวนการรับข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนในกลุ่มที่เก่ียวข้องให้ครอบคลุม 
3. การนำเสนอหลักฐานประกอบการพิจารณากรณีต่ออายุโดยจะตอ้งรวบรวมข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 

ปี หรือนับจากปทีี่ผ่านการประเมินครั้งก่อน 
4. การทบทวนจุดที่ต้องแก้ไข/ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งทีผ่่านมา เพื่อนำสู่การบริหารจัดการอย่าง

เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  
1. การทบทวนแผนงาน/แผนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารและการจัดอบรมให้ความรู้ให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของเกณฑ์ประเมินสำนักงานสีเขียว 
2. การประเมินการรับรู้/ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานและการสรา้งจิตสำนึกในกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มผู้ที่

เก่ียวข้อง 

 
 
ลงชื่อ (นางสาวธนาภรณ์  ฉิมแพ)     ลงชื่อ      (นายปิยะชาติ  ประเสริฐสุข)  

ผู้ตรวจประเมิน               ผู้รับการตรวจประเมิน  



 

 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการดำเนินการ พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (ร้อยละ 15)  
๓.๑ การใช้น้ำ  
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมีความ
เหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี้  
(1) กำหนดมาตรการประหยัดน้ำ การ
สร้างความตระหนักในการใช้น้ำ  
(๒) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ เช่น เวลา
รดน้ำต้นไม้ เป็นต้น  
(๓) มีการนำน้ำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  
(๔) การใช้อุปกรณ์ประหยดัน้ำ หรือมี
แผนในการเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยดัน้ำ
ในอนาคต  

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนดมาตรการ
หรือดำเนินการครบ 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
หมายเหตุ 
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบท
ขององค์กรถึงความเหมาะสมของมาตรการ 
เช่น หากกำหนดมาตรการสอดคลอ้งกับ
เกณฑ์เพยีง 3 ข้อ แต่มีความเหมาะสมกับ
องค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1-3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูย้อนหลังได้ทกุปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้อง
พิจารณาถึงความจำเป็นในการปรบัเปลี่ยน
มาตรการของแต่ละป ี

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การนำน้ำกลับมาใช้ประโยชน์ การ
รดน้ำต้นไม้ การใช้อุปกรณ์ประหยัด
น้ำหรือระบบอัตโนมัติ  เมื ่อมีการ
ดำเนินการควรมีรายละเอียดข้อมูล 
และภาพประกอบให้ชัดเจน 
 
 

๓.๑.๒ มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
วิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำรายเดือน 
 (๒) การเปรียบเทียบข้อมลูการใช้น้ำ 
 (๓) สรุปผลการบรรลุ / ไม่บรรล ุ
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 (1) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ำแต่
ละเดือน 
 (2) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ำต่อ
หน่วย 
 (3) บรรลเุป้าหมาย 
 (4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อ

 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
แต่ขาดความสมบรูณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
และมีความสมบูรณ ์
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การกำหนดเป้าหมายการใช้น้ำ ควร
กำหนดค่าเป ้าหมายให้ช ัดเจนว่า
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย หรือไม่เกิน
ปริมาณการใช้ ของปีฐาน 
- การใช้น้ำของหน่วยงานเป็นการใช้
มิเตอร์รวมทั้งหมด ข้อมูลการใช้น้ำ
ท ั ้ งหมด จ ึ งครอบคล ุมก ิจกรรม



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  
 (1) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้น้ำแต่
ละเดือน 
 (2) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้น้ำต่อ
หน่วย 
 (3) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนว
ทางแก้ไข 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมลูสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรียบเทยีบต่อจำนวนบุคลากร หรือ
เปรียบเทยีบต่อกิจกรรม หรือเปรยีบเทียบต่อ
พื้นที่ เป็นต้น  

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลและการ
วิเคราะหย์้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

ทั ้งหมดของหน่วยงานและเมื ่อนำ
ปร ิมาณการใช ้น ้ำมาค ิดคำนวณ
เฉพาะขอบเขตที่ขอการรับรองจึงจะ
ไม่ใช่ข้อมูลที่ถูกต้อง ข้อเสนอแนะให้
ติดมิเตอร์แยกในส่วนของอาคารที่พัก
สำหร ับผ ู ้ ม าอบรม  และอาคาร
ฝึกอบรม จะได้ข้อมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- ข ้ อ ม ู ล ผลก า ร ใ ช ้ น ้ ำ  ปี  2568 
ค่อนข้างไม่คงที่ เนื่องจากมีการชำรุด
ของอ ุ ปกรณ์  ส ายยางบ ่อยครั้ ง 
ผู้รับผิดชอบต้องตรวจสอบซ่อมบำรุง
อ ุปกรณ์อย ่างสม่ำเสมอ และเป็น
มิเตอร์รวมทั ้งหน่วยงานข้อม ูลจึง
มากกว่าขอบเขตที่ขอการรับรอง 

๓.๑.๓ การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
น้ำในพื้นที่ทำงาน  
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พ้ืนที่)  
 (1) ในการสำรวจพ้ืนท่ีสำนักงานมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบน้ำหยด 
รั่วไหล จากอุปกรณ์ในห้องน้ำ ก๊อกน้ำ  
 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางการใช้น้ำของหน่วยงานได้ และ
นำไปสู่การปฏิบตัิหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 (3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงข้อมลูการใช้น้ำ
ของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่
บรรลุ เพราะอะไร)  

0 คะแนน= ไม่มีการปฏิบัตติาม
มาตรการ 
1 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ 
2 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๕๐-
๗๕ 
3 คะแนน= การสำรวจพ้ืนท่ีทีสุ่่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด มากกว่าร้อย
ละ ๗๕ 
4 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๓.๒ การใช้พลังงาน  
๓.๒.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้ 
ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงานจะตอ้ง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้  
(1) กำหนดมาตรการประหยัดการใช้
ไฟฟ้า การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า  
(๒) การกำหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า/ 
อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด - ปิด เป็น
ต้น  
(๓) การใช้พลังงานทดแทน  

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนดมาตรการ
หรือดำเนินการ เพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
หมายเหตุ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การกำหนดมาตรการแนวทางใน



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
(๔) มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า หรือ
มีแผนในการเปลี่ยนไปใช้อุปกรณป์ระหยดั
ไฟฟ้าในอนาคต  
 

๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบท
ขององค์กรถึงความเหมาะสมของมาตรการ 
เช่น หากกำหนดมาตรการสอดคลอ้งกับ
เกณฑ์เพยีง 3 ข้อ แต่มีความเหมาะสมกับ
องค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูย้อนหลังได้ทกุปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้อง
พิจารณาถึงความจำเป็นในการปรบัเปลี่ยน
มาตรการของแต่ละป ี

การประหยัดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน ตามบริบทขององค์กร และ
ให้มีความชัดเจนของช่วงเวลาการ
เปิด/ปิด การใช้งาน เครื ่องใช้ไฟฟ้า
ต ่าง ๆ ควรกำหนดมาตรการแนว
ทางการใช้งาน เวลาการใช้งานที่
ชัดเจน 
- การใช้อุปกรณ์ประหยัด ฟฟ้า ระบบ
อัตโนมัติ การใช้พลังงานทดแทน เมื่อ
มีการดำเนินการควรมีรายละเอียด
ข้อมูล และภาพประกอบให้ชัดเจน 

๓.๒.๒ มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
วิเคราะห์ผล 
 (๑) การแสดงข้อมลูการใช้ไฟฟ้าราย
เดือน 
 (๒) การเปรียบเทียบข้อมลูการใช้ไฟฟ้า 
 (๓) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรล ุ
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 (๑) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้ไฟฟ้า
แต่ละเดือน 
 (๒) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ต่อหน่วย 
 (๓) บรรลเุป้าหมาย 
 (๔) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 (๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
แต่ละเดือน 
 (๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
ต่อหน่วย 
 (๓) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนว
ทางแก้ไข 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมลูสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรียบเทยีบต่อจำนวนบุคลากร หรือ
เปรียบเทยีบต่อกิจกรรม หรือเปรยีบเทียบต่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ 
แต่ขาดความสมบรูณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
และมีความสมบูรณ ์
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลและการ
วิเคราะหย์้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูและการวิเคราะห์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การกำหนดเป้าหมายการใช้ ไฟฟ้า 
ควรกำหนดค่าเป้าหมายให้ชัดเจนว่า
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย หรือไม่เกิน
ปริมาณการใช้ ของปีฐาน 
- การใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานมีการ
ติดตั้งมิเตอร์แยกหลายจุด แต่คาบ
เกี่ยวในอาคาร ขอบเขตพื้นที่ที่ไม่ได้
ขอการรับรอง ดังนั ้นการเก็บข้อมูล
เพื่อนำมาคำนวณการใช้ไฟฟ้า ควรใช้
ข ้อม ูลให้ครอบคลุมตามมิเตอร์ที่
ติดตั้งถึงแม้ว่าจะรวมพื้นที่ที่ไม่ได้ขอ
การร ับรอง  แต ่การดำ เน ินงาน
สำนักงานสีเข ียวจะพิจารณาจาก
มิเตอร์เป็นหลัก ถึงจะครอบคลุมพื้นท่ี
ที่ไม่ได้ขอการรับรองก็ต้องนำมาคิด
คำนวณด้วย 
- ข้อมูลผลการใช้ไฟฟ้า เนื่องจากปีที่
ผ่านมามีการปรับปรุงก่อสร้างอาคาร 
งดการใช้พื ้นที่  ทำให้ข้อมูลการใช้
ไฟฟ้าไม่คงท่ี และมีการติดมิเตอร์แยก
ย่อยหลายพื้นที่ ผู้รับผิดชอบจะต้อง



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
พื้นที่ เป็นต้น ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง

ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน  
พิจารณาโดยยึดมิเตอร์ที่ครอบคลุม
พื้นที่ท่ีขอการรับรองเป็นหลัก 

๓.๒.๓ การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
ไฟฟ้าในพื้นที่ทำงาน 
 (1) ในการสำรวจพ้ืนท่ีสำนักงานมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการเปิดไฟฟ้า
ทิ้งไว้ในจุดที่ไม่มีการปฏิบตัิงาน 
 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานได้ และนำไป
ปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 (3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้ไฟฟ้า
ของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่
บรรลุ เพราะอะไร) 

0 คะแนน= ไม่มีการปฏิบัตติาม
มาตรการ 
1 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ 
2 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๕๐-
๗๕ 
3 คะแนน= การสำรวจพ้ืนท่ีทีสุ่่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด มากกว่าร้อย
ละ ๗๕ 
4 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๓.๒.๔ มาตรการหรือแนวทางการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงในการเดินทางที่เหมาะสมกับ
สำนักงาน ดำเนินการดังนี้ 
 (1) กำหนดมาตรการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
การเดินทางที่เหมาะสมกับสำนักงาน 
 (๒) การประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
(Video Conference) 
 (๓) การศึกษาเส้นทาง และวางแผนการ
เดินทาง 
 (๔) การตรวจสอบและซ่อมบำรุงดูแล
ยานพาหนะ 
 (๕) การใช้บริการขนส่งสาธารณะ หรือ
การใช้รถไฟฟ้า หรือการเดินทางไปด้วยกัน 

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนดมาตรการ
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การดำเนินการตามมาตรการ
ประหยดัการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง เมือ่มี
การดำเนินการตามมาตรการให้มี
ภาพประกอบหลักฐานตามข้อต่างๆ 
ประกอบด้วย เช่น การตรวจซ่อม
บำรุงยานหาหนะ การประชุมผ่าน
ระบบออนไลน์ การวางแผนการ
เดินทาง เป็นต้น 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๓.๒.๕ มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อระยะทางเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำมันเช้ือเพลิง
รายเดือน 
(๒) การเปรยีบเทียบข้อมลูการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
(๓) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรล ุ
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 (๑) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
 (๒) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
 (๓) บรรลเุป้าหมาย 
 (๔) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 (๑) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
 (๒) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
 (๓) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนว
ทางแก้ไข 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมลูสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรียบเทยีบต่อจำนวนบุคลากร หรือ
เปรียบเทยีบต่อกิจกรรม หรือเปรยีบเทียบต่อ
พื้นที่ หรือเปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ 
แต่ขาดความสมบรูณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
และมีความสมบูรณ ์
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 0 คะแนน= ไมม่ีการดำเนินการ 
 1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ 
ข้อ 
 2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ 
ข้อ 
 3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๓ 
ข้อ 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลและการ
วิเคราะหย์้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การกำหนดเป้าหมายการใช้ น้ำมัน
เชื้อเพลิง ควรกำหนดค่าเป้าหมายให้
ชัดเจนว่าเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 
หรือไม่เกินปริมาณการใช้ ของปีฐาน 
- ข้อมูลผลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มี
การเก็บข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
ค่อนข้างคงที่มีการเติมน้ำมัน
เหมือนกันทุกเดือน แต่อาจจะลอง
บันทึกปริมาณระยะทางที่ใช้จริงในแต่
ละเดือน เพื่อดูอัตราการเลื่อมสภาพ
ของรถยนต์หรือการกินน้ำมันของระ
ยนต์อีกทางหนึ่ง 

๓.๓ การใช้ทรัพยากรอื่นๆ  
๓.๓.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้
กระดาษท่ีเหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 (1) การสร้างความตระหนักในการใช้
กระดาษ 
 (๒) การกำหนดรปูแบบการใช้กระดาษ 
 (๓) การใช้เอกสารอิเล็กทรอนกิส์ หรือ
ไฟล์ดิจิทลั 
 (๔) การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนดมาตรการ
หรือดำเนินการ เพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ 
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบท
ขององค์กรถึงความเหมาะสมของมาตรการ 
เช่น หากกำหนดมาตรการสอดคลอ้งกับ
เกณฑ์เพยีง 3 ข้อ แต่มีความเหมาะสมกับ
องค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูย้อนหลังได้ทกุปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้อง
พิจารณาถึงความจำเป็นในการปรบัเปลี่ยน
มาตรการของแต่ละป ี

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- มีการกำหนดมาตรการแนวทาง
ประหยัดกระดาษถ้ามีการดำเนินการ
เพื ่อแสดงถึงการประหยัดกระดาษ 
เช่น reuse การใช้กระดาษในรูปแบบ 
digital file หรืออื่นๆ ให้แสดงข้อมูล
และภาพประกอบให้ชัดเจน 
 

๓.๓.๒ มีการจัดทำข้อมูลการใช้กระดาษต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
วิเคราะห์ผล 
 (1) การแสดงข้อมลูการใช้กระดาษราย
เดือน 
 (2) การเปรียบเทียบข้อมลูการใช้
กระดาษ 
 (3) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรล ุ
 
 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 (1) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้
กระดาษแต่ละเดือน 
 (2) มีการเก็บข้อมลูปรมิาณการใช้
กระดาษต่อหน่วย 
 (3) บรรลเุป้าหมาย 
 (4) สรุปสาเหตุที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 (1) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้
กระดาษแต่ละเดือน 
 (2) มีการเก็บข้อมลูปริมาณการใช้
กระดาษต่อหน่วย 
 (3) มีการวิเคราะหส์าเหตุและแนว
ทางแก้ไข 
หมายเหตุ การเปรียบเทียบข้อมลูสามารถ
เลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ 
แต่ขาดความสมบรูณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
และมีความสมบูรณ ์
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลและการ
วิเคราะหย์้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- กา รกำหนด เป ้ า หมายการ ใ ช้
กระดาษ ควรกำหนดค่าเป้าหมายให้
ชัดเจนว่าเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 
หรือไม่เกินปริมาณการใช้ ของปีฐาน 
 
- ข้อมูลผลการใช้กระดาษให้นำข้อมูล
การใช ้กระดาษจร ิงที ่ เบ ิกมาจาก 
stock แล้วนำมาใช้ในแต่ละเดือน 
จำนวนรีมที่นำมาใช้ และส่งข้อมลูต่อ
ให้หมวด 1 นำไปคำนวณ GHG 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
เปรียบเทยีบต่อจำนวนบุคลากร หรือ
เปรียบเทยีบต่อกิจกรรม หรือเปรยีบเทียบต่อ
พื้นที่ เป็นต้น 
๓.๓.๓ การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
กระดาษในพื้นที่ทำงาน (ประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรในพื้นที่) 
 (1) ในการสำรวจพ้ืนท่ีสำนักงานมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบการใช้
กระดาษสิ้นเปลือง 
 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางใช้กระดาษของหน่วยงานได้ และ
นำไปปฏิบตัิหรือปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
 (3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้กระดาษ
ของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/ไม่
บรรลุ เพราะอะไร) 

0 คะแนน= ไม่มีการปฏิบัตติาม
มาตรการ 
1 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ 
2 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๕๐-
๗๕ 
3 คะแนน= การสำรวจพ้ืนท่ีทีสุ่่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด มากกว่าร้อย
ละ ๗๕ 
4 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ไม่พบจุดที่มีการกำหนดกระดาษ 
reuse (ห้อง Sale อาคารสื่อฯ) 

๓.๓.๔ มาตรการหรือแนวทางการใช้หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณ์
เหมาะสมกับสำนักงานจะต้องประกอบไป
ด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 (1) กำหนดมาตรการในการใช้วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน 
 (๒) มีแนวทางการใช้อุปกรณส์ำนักงาน
ร่วมกัน 
 (๓) การสร้างความตระหนักในการใช้ 

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนดมาตรการ  
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ  
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร  
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 
หมายเหตุ 
(๑) ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบท
ขององค์กรถึงความเหมาะสมของมาตรการ 
เช่น หากกำหนดมาตรการสอดคลอ้งกับ
เกณฑ์เพยีง 2 ข้อ แต่มีความเหมาะสมกับ
องค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 
(๒) กรณตี่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูย้อนหลังได้ทกุปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้อง
พิจารณาถึงความจำเป็นในการปรบัเปลี่ยน

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
มาตรการของแต่ละปี  

๓.๓.๕ การดำเนินตามมาตรการประหยัด
การใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน (ประเมินจากพฤติกรรม
ของบุคลากรในพ้ืนท่ี) 
 (1) ในการสำรวจพ้ืนท่ีสำนักงานมีการ
ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดการใช้หมึก
พิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์
สำนักงานและไม่พบการใช้สิ้นเปลอืง 
 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการหรือ
แนวทางประหยัดการใช้หมึกพิมพ ์อุปกรณ์
เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณส์ำนักงาน และ
นำไปปฏิบตัิหรือปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

0 คะแนน = ไมม่ีการปฏิบัตติาม
มาตรการ 
1 คะแนน= การสำรวจพื้นที่ท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ 
2 คะแนน = การสำรวจพ้ืนท่ีที่สุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๕๐-
๗๕ 
3 คะแนน = การสำรวจพ้ืนท่ีที่สุ่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด มากกว่าร้อย
ละ ๗๕ 
4 คะแนน= การสำรวจพ้ืนท่ีทีสุ่่ม
ตรวจสอบ และการสัมภาษณ์บุคลากร 
เป็นไปตามมาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ไม่พบจุดที่มีการใช้อุปกรณ์
สำนักงานร่วมกัน  
(ห้อง Sale อาคารสื่อฯ)  

๓.๔ การประชุมและการจัดนิทรรศการ  
๓.๔.๑ มาตรการหรือแนวทางการจัดการ
ประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 (1) กำหนดมาตรการจดัการประชุมและ
นิทรรศการทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ใน
รูปแบบ Green Meeting 
 (๒) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์เพื่อ
ลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 
 (๓) มีการใช้เอกสารอเิล็กทรอนิกส์ หรือ
ไฟล์ดิจิทลั ในการส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการ
ประชุม การส่งเอกสาร/ข้อมลูการประชุม 
ได้แก่ QR code, Email, Social Network, 
Intranet เป็นต้น 

0 คะแนน= ไม่มีการกำหนดมาตรการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
แต่มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ 
และมาตรการเหมาะสมกับบริบทขององค์กร 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ การใช้
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือไฟล์
ดิจิทัล ในการส่งหนังสือเชิญเข้าร่วม
การประชุม การส่งเอกสาร/ข้อมูล
การประชุม เพิม่ข้อมูลที่มีการ
ดำเนินงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

๓.๔.๒ การจัดการประชุมและนทิรรศการที่
มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลด
การใช้ทรัพยากร-พลังงาน และลดของเสีย
ที่เกิดขึ้น จะต้องดำเนินการดังนี ้
 (1) การกำหนดขนาดของห้องประชุมให้
เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าประชุม 
 (๒) ห้องประชุมหรือสถานท่ีจดัประชุม
หรือพ้ืนท่ีจัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วย
วัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วท้ิงหรือวัสดทุี่ย่อย
สลายยาก เช่น โฟม หรือลดการใช้พลังงาน

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตาม
แนวทางหรือดำเนินการเพียง 1 ขอ้  
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ  
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
แต่ขาดความสมบรูณ์  
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และมีความสมบูรณ์  

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการแนว
ทางการใช้ห้องประชุมของหน่วยงาน 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ได้ (เป็นการประชุม Outdoor) เป็นต้น 
 (๓) มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงาน 
หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้องประชุม 
 (๔) การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่ม 
ที่มีความเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้
บรรจภุัณฑ์ที่ย่อยสลายยาก ลดปรมิาณขยะที่
เกิดขึ้น และต้องมีการคดัแยกขยะ 

การจ ัดประช ุมในร ูปแบบ green 
meeting แสดงข้อมูลการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ให้ครอบคลุมและชัดเจน  

 
สรุปผลการตรวจประเมิน 

 หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 

จุดเด่น 
๑. ผู้รับผิดชอบมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินงานตามหมวดที่ได้รับผิดชอบ 
๒. มีการเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มีการเก็บข้อมูลที่ละเอียดและชัดเจนดีมาก ซึ่งการนำมาคิด

คำนวณขึ้นอยู่กับความชัดเจนของขอบเขตพื้นที่ที่ขอการรับรอง จำนวนบุคลากร และผู้เข้ามาใช้พื้นที่ทำกิจกรรม
ของหน่วยงาน 

 
จุดที่ต้องแก้ไข - 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
1. การนำเสนอข้อมูลผลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน เปรียบเทียบข้อมูลรายเดือนกับปีฐาน และเปรียบเทียบ

ข้อมูลรายปี พร้อมวิเคราะห์ผลการบรรลุ/ไม่บรรลุเพราะอะไร  ในแต่ละเดือนมีปัจจัยอะไรที่มาเกี่ยวข้องและมี
ผลต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงาน  ทั้งนี้ การนำเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลนำจำนวนคนที่ครอบคลุมขอบเขตที่
ขอการรับรองมาคิดคำนวณด้วย  

2. ควรมีการส่งเสริมสร้างความตระหนักแก่บุคลากร หรือผู้ที่เข้ามาใช้สถานที่ ควรมีการติดป้ายสื่อสาร และการ
สำรวจการปฏิบัติการบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ (นางสาวงามนจิ  อนุศาสนี)     ลงชื่อ (นางสาวนงลักษณ์  วงษพ์รพันธุ์) 
ผู้ตรวจประเมิน                   ผู้รับการตรวจประเมนิ 

  



 

 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการดำเนินการ พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย (ร้อยละ 15) 

๔.๑ การจัดการขยะ  
๔.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางจัดการขยะที่
เหมาะสมกับสำนักงาน มีการสร้างความ
ตระหนัก และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 (1) กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
จัดการขยะแตล่ะประเภทของหนว่ยงาน การ
ลดขยะพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวท้ิง (Single 
Use Plastic) เช่น แก้วพลาสติก หลอด
พลาสติก ถุงหูหิ้ว กล่องบรรจุภณัฑ์ใส่อาหาร 
เป็นต้น 
 (2) มีแผนในการลดปรมิาณขยะใน
ภาพรวม เพื่อมุ่งสู่ Zero waste 
 (3) มีการประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม 
 (4) มีการประกาศเจตนารมณห์รือทำ
ข้อตกลงร่วมกันในองค์กร 
 (5) มีการรณรงคส์ร้างการมีสว่นร่วมเพื่อ
ลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น การใช้ถุงผ้า 
การใช้แก้วน้ำส่วนตัว 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการตาม
แนวทางหรือดำเนินการเพียง 2 ขอ้  
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 
ข้อ  
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 4 
ข้อ  
3 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 5 
ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์  
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ 
และมีความสมบูรณ์  

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ควรจัดทำ Road Map To Zero 
Waste ที่กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
- ควรอบรมช้ีแจง คำนิยามขยะแตล่ะ
ประเภทให้บุคลากรมีความเข้าใจได้
ถูกต้อง จากการสัมภาษณ์บคุลากร
หลายท่านตอบว่า ขยะอันตรายและ
ขยะติดเชื้อเป็นขยะกลุม่เดยีวกัน 

๔.๑.2 มีการดำเนินงานตามแนวทางการ
คัดแยก รวบรวม และกำจัดขยะอย่าง
เหมาะสม มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 (1) มีการกำหนดจุดวางถังขยะบริเวณ
สำนักงานอย่างเหมาะสม และมีการคัดแยก
ขยะตามประเภทขยะที่เกดิขึ้นจากกิจกรรม
ภายในสำนักงาน 
 (2) มีการติดป้ายบ่งช้ีประเภทขยะอย่าง
ถูกต้องและชัดเจนทุกถัง 
 (3) มีจุดพักขยะหรือโรงพักขยะที่
เหมาะสมตามหลักวิชาการ โดยจะต้องมี
พื้นที่รองรับขยะแตล่ะประเภทจากข้อ (๑) 
อย่างเพียงพอ 
 (4) การสำรวจการทิ้งขยะแตล่ะประเภท
ในสำนักงาน มีความถูกต้องทุกจุดที่สุ่ม
ตรวจสอบ 
 (5) มีการจัดทำเส้นทางการจดัการขยะ
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสม และส่งขยะ
ให้กับหน่วยงานที่รับดำเนินการ (สำนักงาน
เขต/อปท.) หรือผู้รับจ้างท่ีได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย 

0 คะแนน = ไมม่ีการดำเนินการตาม
แนวทางหรือดำเนินการเพียง 4 ขอ้  
1 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 5 
ข้อ  
2 คะแนน = มีการดำเนินการเพียง 6 
ข้อ  
3 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 7 
ข้อ แต่ขาดความสมบูรณ์  
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ 
และมีความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์
- ไม่พบข้อมูลในส่วนของขยะ
อันตรายที่เกดิขึ้นในสำนักงานมี
อะไรบ้าง ? 
- พบเส้นทางในการจัดการขยะบาง
รายการไม่ชัดเจน เช่น ขยะที่ส่งให้
บริษัทกฤษณะมงคล และส่วนกลาง
มารับซื้อไปจำหน่ายต่อให้ใคร มี
ใบอนุญาตประกอบการหรือไม่
อย่างไร ซึ่งควรระบุใน Flow chart 
ให้ชัดเจน 
 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
 (6) การติดตาม ตรวจสอบการกำจัดขยะ
ของผู้รับจ้างให้มีการจดัการอยา่งเหมาะสม
ตามหลักวิชาการ (กรณสี่งให้สำนกังานเขต/
อปท. ให้ถือว่ามีการจัดการอยา่งเหมาะสม) 
 (7) ไม่มีการเผาขยะในบรเิวณหรือพ้ืนท่ี
ของสำนักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่ไดร้ับการ
อนุญาตอย่างถูกต้อง)  
4.1.3 การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
หรือนำกลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะ
ส่งไปกำจัดมีปริมาณน้อยลง 
 (1) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละ
ประเภทครบถ้วนทุกเดือน พร้อมแสดงผล 
 (2) มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่า
เป้าหมายทีไ่ด้กำหนดไว้ในหมวด 1 ข้อ 1.1.
๓ 
 (3) มีการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
หรือนำกลับมาใช้ใหม่ มากกว่า ร้อยละ 50 
ของปริมาณขยะทั้งหมดของหน่วยงานต่อ
เดือน หรือ มีนวัตกรรม หรือมีการส่งขยะไป
เป็นเชื้อเพลิง RDF) 
 (4) ปริมาณขยะที่ส่งกำจดั (ขยะทั่วไป) 
มีแนวโน้มลดลง 

0 คะแนน= ไม่มีการนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน/์กลับมาใช้ใหม่ หรือมีการ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 
ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 
ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และสามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้
น้อยกว่าร้อยละ 50 แต่ข้อมูลยังขาดความ
สมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และสามารถนำ ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้
มากกว่าร้อยละ 50 และข้อมูลมีความ
สมบูรณ์ หรือมีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใน
การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน ์
หรือ มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
สามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้
มากกว่าร้อยละ 30 และข้อมูลมีความ
สมบูรณ์ และมีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ใน
การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน ์
  หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ
ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลและการ
วิเคราะหย์้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน 
เท่านั้น หากไมม่ีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมลูและการวิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์
-พบบันทึกปริมาณขยะอันตรายไม่
ครบถ้วน ไม่พบข้อมลูตั้งแต่เดือน 
ม.ค.-ธ.ค.2568 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ควรส่งเสริมกิจกรรมการนำวัสดุ
เหลือมาประดิษฐ์เป็นสิ่งของ หรือนำ
กลับมา Upcycle หรือ สร้าง
นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๒ การจัดการน้ำเสีย  



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๔.๒.๑ การจัดการน้ำเสียของสำนักงาน 
และคุณภาพน้ำทิ้งจะต้องอยู่ในมาตรฐาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการดแูลจดัการน้ำเสียของ
หน่วยงาน 
 (2) หน่วยงานมีการบำบดัน้ำเสียอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของ
หน่วยงาน เช่น มีตะแกรงดักเศษอาหาร 
อุปกรณ์บำบดัน้ำเสีย ถังดักไขมัน ระบบ
บำบัดน้ำเสีย เหมาะสมกับองค์ประกอบของ
น้ำเสีย 
 (3) มีการบำบัดน้ำเสยีครบทุกจุดที่มีการ
ปล่อยน้ำเสีย และมีการบำบัดน้ำเสียของ
หน่วยงาน 
 (4) ระบบบำบัดนำ้เสยีอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน และมีผลการตรวจสอบคณุภาพน้ำท้ิง
ที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมาย
กำหนด 
คำจำกัดความ การบำบัดน้ำเสียของ
หน่วยงาน เช่น อุปกรณ์บำบัดน้ำเสีย ถังดัก
ไขมัน ระบบบำบัดน้ำเสีย เป็นต้น 

0 คะแนน= ไม่มีการจัดการน้ำเสียของ
สำนักงาน หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ หรือ
คุณภาพน้ำท้ิงไม่ผ่านเกณฑ์ที่กฎหมาย
กำหนดโดยไมม่ีการวเิคราะห์หาสาเหตุและ
กำหนดแนวทางแก้ไข 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 
ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 
ข้อ หรือคุณภาพน้ำทิ้งไม่ผ่านเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนด แต่มีการวิเคราะห์สาเหตุ
และแนวทางการแกไ้ข 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
แต่ขาดความสมบรูณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ ๔ ข้อ 
และมีความสมบูรณ ์
หรือมีการดำเนินการครบ ๔ ข้อ แต่การ 
ตรวจวัดน้ำท้ิงไม่ผ่านในครั้งแรก และได้มี
การ แก้ไขปรับปรุง พร้อมทั้งตรวจวัดน้ำท้ิง
อีกครั้ง และหากพบว่าผลการตรวจวัด
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดทุกค่า
จะได้ ๔ คะแนน 
หมายเหตุ 
กรณีต่ออายุ สำนักงานท่ีอยู่ในเกณฑ์ที่
จะต้องตรวจวดัน้ำทิ้ง หากมีการดำเนินการ
หรือแสดงข้อมลูตรวจวัดน้ำทิ้งย้อนหลังได้
บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไมส่ามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที ่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
  - พบมีการนำน้ำทิ ้งที ่ผ ่านระบบ
บำบัดไปตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพ
น ้ำท ิ ้ ง  โดยอ ้ างอ ิ งตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม (2560) ชี้ใช้
ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นโรงงานแทนท่ีจะ
อ้างอิงตามประกาศของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง “กำหนดมาตรฐานการควบคุม
การระบายน้ำท ิ ้ งจากอาคารบาง
ประเภทและบางขนาด” ที ่ประกาศ
ในราชกิจจา เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
พ.ศ.2567 ที่กหนดอาคารประเภท
ต่างๆ ก ข ค ง ไว้โดยละเอียด  
-ไม่พบการจัดทำเส้นทางการจัดการ
น ้ำเส ียและจ ุดปล ่อยน ้ำท ิ ้ งลงสู่
สาธารณะที ่เก็บตัวอย่างน้ำเสียไป
ตรวจวิเคราะห์ (ควรแนบภาพถ่ายข
นะมีการเก็บตัวอย่างน้ำ) 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๔.๒.๒ การจัดการดูแลการบำบัดน้ำเสีย 
โดยมีแนวทางดังนี้ 
 (1) มีการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย หรือมี
การตักและทำความสะอาดเศษอาหาร และ
ไขมันออกจากตะแกรงดักขยะ หรอืบ่อดัก
ไขมัน ตามความถี่ท่ีกำหนดอยา่งเหมาะสม
กับปริมาณและการปนเปื้อน 
 (๒) มีการจัดการไขมัน น้ำมัน เศษ
อาหาร จากถังดักไขมัน หรือกากตะกอนจาก
ระบบบำบดัน้ำเสีย ไปกำจดัอย่างถูกต้อง 
 (๓) มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถังดักไขมัน หรือระบบบำบดัน้ำเสยีให้

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 
ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 
ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
แต่ขาดความสมบรูณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และมีความสมบูรณ ์
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการ

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์
-พบระบบเตมิอากาศของระบบบำบัด
น้ำเสียด้านนอกไมส่ามารถทำงานได้
เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากแต่ละจุด
มีเพียงเครื่องเดียว จึงไมส่ามารถสลับ
การทำงานได้ 24 ช่ัวโมง ส่งผลให้
บริเวณห้องน้ำและบริเวณบ่อบำบดั
ส่งกลิ่นเหม็น  
-พบฝาครอบบ่อบำบัดชำรุด 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
-ควรมีการสูบสิ่งปฏิกลูจากระบบ



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
สามารถใช้งานได้อย่างประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 (๔) มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำ
เสียอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันการปนเปื้อน
ของน้ำเสียไปยังแหล่งอื่นๆ 

ดำเนินการหรือแสดงข้อมูลหลังไดบ้างปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 
- 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการ
ใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลยอ้นหลังได้
ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะ
ได้ 0 คะแนน 

บำบัดน้ำเสียเป็นครั้งคราว เพื่อลด
การหมักหมมของสิ่งปฏิกลู 

  



 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารสำนักส่งเสริมและฝึกอบรมกำแพงแสนและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมได้แสดงให้เห็นความมุ่งมั่นในการ
ยกระดับมาตรฐานในการดำเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบจากการได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ 
TPQI award/ ISO IEC 17024 และการ ดำเนินกิจกรรมสำนักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรักษา
มาตรฐาน มาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน  

2. พื้นที่ภายในโดยรอบสำนัก ส่งเสริมและฝึกอบรมร่มร่ืนไปด้วยต้นไม้นานาพันธุ์ มีการบำรุงรักษาพื้นที่สีเขียวอยา่งดี
เยี่ยม และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. มีการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการในแต่ละหมวดที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ได้ช่วยให้ผู้ตรวจประเมินเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

จุดที่ต้องแก้ไข 
1. ข้อมูลในส่วนของขยะอันตรายที่เกิดขึ้นในสำนักงานไม่ชัดเจนว่ามีอะไรบ้างที่เป็นขยะอันตราย เช่น ถ่านไฟฉาย 
1. ปากกา marker กระป๋องสเปรย์ ตลับหมึก น้ำยาลบคำผิด เป็นต้น 
2. พบเส้นทางในการจัดการขยะบางรายการ เช่นขยะที่รับไปจัดการโดย บริษัท กฤษณะมงคล จำกัด และที่

ส่วนกลางมารับซื้อ 
3. ขยะรีไซเคิลว่าไปขายต่อให้ใครเป็นผู้ประกอบการที่มีใบอนุญาตหรือไม่  
4. พบมีการนำน้ำทิ้งไปตรวจวิเคราะห์คุณภาพ แต่อ้างอิงมาตรฐานน้ำทิ้งของโรงงานแทนที่จะอ้างอิงประกาศ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่องกำหนดมาตรฐานการควบคุมการระบายน้ำทิ้งจากอาคารบาง
ประเภทและบางขนาด ที่ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2567  

5. พบระบบเติมอากาศของระบบบำบัดน้ำเสียด้านนอกไม่สามารถทำงานได้ เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากแต่ละจดุมี
เครื่องเดียว จึงไม่สามารถสลับการทำงานได้ 24 ชั่วโมง ส่งผลให้ส่งกลิ่นเหม็นบริเวณห้องน้ำและบริเวณบ่อบำบัด
ด้านนอกซึ่งพบฝาครอบชำรุด  

6. ไม่พบรายละเอียดเส้นทางการจัดการน้ำทิ้งและจุดที่เก็บน้ำไปตรวจ 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 

1. ควรส่งเสริมกิจกรรมนำวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์หรือสร้างนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรจัดทำ Load Map to Zero Waste ที่มีเป้าหมายชัดเจน 
3. ควรพิจารณาทบทวนการวางถังขยะประเภทต่างๆตามกิจกรรมที่เกิดขึ้น เช่น ด้านนอกอาคารอาจวางเฉพาะขยะ

ทั่วไปและขยะรีไซเคิล ส่วนขยะเปียกที่จัดไว้สำหรับเศษอาหารก็ควรระบุให้ชัดเจนว่าสำหรับทิ้งเศษอาหารเปลือก
ผลไม้และควรวางในจุดที่มีการรับประทานอาหารหรือห้องที่มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรม นอกจากนั้นถังขยะ
สำหรับทิ้งเศษอาหารอาจเป็นภาชนะรองรับที่ง่ายต่อการรวบรวมจัดการและลดการใช้ถุงดำ  

4. สำหรับการรวบรวมขยะอันตรายที่เกิดขึ้นในสำนักงานอาจจะกำหนดไว้แยกต่างหากที่รับทราบโดยทั่วกันและมี
การจัดทำถาดแยกขยะอันตรายเป็นสัดส่วนเพื่อลดการปนเปื้อนและการเกิดปฏิกิริยาทางเคมี 

5. ควรอบอบรมชี้แจงเกี่ยวกับคำนิยามขยะแต่ละประเภทให้ชัดเจน ทั้งนี้การสัมภาษณ์หลายหลายท่านตอบว่าขยะ
ติดเชื้อและอันตรายเป็นประเภทเดียวกัน 

 
 

ลงช่ือ (นายทรงศักดิ์ ควรคิด)     ลงช่ือ (นายณัฐวุฒิ นวลกุล) 
ผู้ตรวจประเมิน              ผู้รับการตรวจประเมิน  



 

 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการดำเนินการ พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (ร้อยละ 15)  

๕.๑ อากาศในสำนักงาน  
๕.๑.๑ การควบคุมมลพิษทางอากาศใน
สำนักงาน 
 (1) มีแผนการดูแลบำรุงรักษา ได้แก่ 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) ม่าน มูลี่ 
พรมปูพื้นห้อง (ขึ้นอยู่กับสำนักงาน) 
 (๒) มีการกำหนดความถี่ หน้าที่ความ
รับผิดชอบตามแผนการดูแลบำรุงรักษา 
(๓) มีผลการปฏิบัติตามแผนท่ีกำหนดใน 
ข้อ 1 
 (๔) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศ
จากการปฏิบตัิในข้อ 1 
 (๕) การจัดวางเครื่องพิมพ์เอกสาร 
เครื่องถ่ายเอกสาร (Printer) ให้ห่างไกล
ผู้ปฏิบัติงาน 
 (๖) การควบคุมควันไอเสยีรถยนต์
บริเวณสำนักงาน เช่น ติดป้ายดับ
เครื่องยนต ์
 (๗) การป้องกันอันตรายจากการพ่นยา
กำจัดแมลง (ถ้ามี) 
 (๘) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึง
การเกิดมลพิษทางอากาศจากกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวัง
การไดร้ับอันตราย (สามารถพิจารณาจาก
เอกสารหรือภาพถ่ายเป็นหลักฐาน
ประกอบ) 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 7 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
 
หมายเหตุ 
๑. หากสำนักงานไม่มีการกำจดัแมลงโดยการพ่น
สารเคมีภายในสำนักงาน จะไม่คดิคะแนนในข้อ 
7 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
-พบมีการดำเนินการครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
  - หมวด 5 อาจพิจารณาการ
จัดทำบันทึก ตารางการตรวจเช็ค
ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด 
เคร ื ่องปร ับอากาศ ประจำจุด 
ติดตั ้งล ักษณะเดียวกันกับการ
ตรวจสอบถังดับเพลิง เพื่อสะดวก
ในการตรวจติดตามและเพื ่อให้
ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละพื้นท่ีได้ทราบ
และมั ่นใจว่าระบบปรับอากาศ
ได้รับการดูแลตามแผน 

๕.๑.๒ มีการรณรงค์ไม่สูบบุหร่ีหรือมีการ
กำหนดพ้ืนที่สูบบุหร่ีที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติตามที่กำหนด 
 (1) มีการรณรงค์การไมสู่บบหุรี่ และมี
การสื่อสารเกีย่วกับอันตรายพิษภยัจากการ
สูบบุหรี ่
 (๒) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี ่
 (๓) มีการติดสัญลักษณ์เขตสบูบุหรี ่
 (๔) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหน่วยงาน
และมีการจัดการก้นบุหรี่ โดยเขตสูบบุหรี่
จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนรำคาญแก่ประชาชนท่ีอยู่บริเวณ

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
 
หมายเหตุ 
๑. กรณีสำนักงานใช้พื้นที่สูบบุหรีร่่วมกับ
สำนักงานหรือพื้นที่ไมไ่ดเ้ข้าร่วมโครงการ

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 - ควรจัดให้มีฝาครอบภาชนะท่ี
รองรับก้นบุหรีไ่ม่ให้ตกกระจายไป
ยังพ้ืนท่ีอื่น 
 - ควรมีการสำรวจจำนวนผู้ที่สูบ



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ข้างเคียง และไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า - 
ออกของสถานท่ีที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพ
ของผู้ไม่สูบบุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณที่
เปิดเผยอันเป็นท่ีเห็นได้ชัดแกผู่้มาใช้
สถานท่ีนั้น 
 (๕) ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือกน้บุหรี่
นอกเขตสูบบุหรี ่
(กรณีหน่วยงานเป็นสถานท่ีห้ามสบูบุหรี่ไม่
ต้องดำเนินการข้อ (3) – (4) และจะต้องไม่
พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่ ตามข้อ (5)) 

สำนักงานสีเขียว หากพบก้นบหุรีบ่ริเวณเขต
ปลอดบุหรี่จะถูกหัก 1 คะแนน 
๒. กรณีสำนักงานกำหนดเป็นสำนกังานปลอด
บุหรี่ทั้งหมด ไม่มีการกำหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ หาก
พบก้นบุหรี่จะถูกหัก 1 คะแนน 
๓. หากพบก้นบุหรีภ่ายในอาคารจะได้ 0 คะแนน 

บุหรี่ เพื่อประโยชน์ในการวัดผล
ประสิทธิภาพในการรณรงคล์ด 
เลิก ละ การสูบบุหรี่ และผู้ทีเ่คย
สูบให้เป็นบุคคลต้นแบบในการ
ช่วยรณรงคต์่อไป 

๕.๑.๓ การจัดการมลพิษทางอากาศจาก
การก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออื่นๆ 
ในสำนักงานทีส่่งผลต่อบุคลากร 
 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อ
จัดการมลพิษทางอากาศจากการกอ่สร้าง 
ปรับปรุงอาคาร 
 (๒) ปฏิบัติตามมาตรการทีไ่ดก้ำหนดใน
ข้อ (๑)  
แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 
- มีพื้นท่ีทำงานสำรองให้กับบุคลากร 
- มีที่กั้นเพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศที่จะ
ส่งผลกระทบกับบุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพื่อ
การเตรียมความพร้อมและระวังการไดร้ับ
อันตราย 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ กรณีที่มี
แหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบรูณ ์
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
 
หมายเหตุ หากไม่มีก่อสรา้ง หรือปรับปรุงอาคาร 
แต่ทางสำนักงานจะต้องมมีาตรการควบคุมมลพิษ
ทางอากาศจากการก่อสรา้งอย่างเหมาะสม ได้ 4 
คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
-ดำเนินการได้ตามมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๕.๒ แสงในสำนักงาน  
๕.๒.๑ มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่างท่ีได้มาตรฐาน) และ
ดำเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐานกำหนด 
 (1) มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างประจำปี พร้อมแสดงหลักฐานผลการ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะจุด
ทำงานและพื้นที่ทำงาน 
 (๒) เครื่องวัดความเขม้ของแสงสว่าง
จะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ 
(แสดงหลักฐานใบรับรอง) 
 (๓) ผลการตรวจวดัความเข้มของแสง
สว่างจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย
กำหนด 
 (๔) ผู้ที่ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องเป็นผู้ทีส่ามารถใช้เครื่องมอืได้อย่าง

0 คะแนน=ไม่มีการตรวจวัดความเข้มของ
แสงสว่างประจำปี หรือผลการตรวจวัดความเข้ม
ของแสงสว่างไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย และ
ไม่มีการปรับปรุงแก้ไข หรือมีการดำเนินการเพียง 
1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 - 3 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
หรือผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างไม่
ผ่านเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด แตอ่ยู่ในระหว่าง
การปรับปรุง 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ
มีความสมบูรณ์ หรือมีการดำเนินการครบ 5 ข้อ 
แต่การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างไมผ่่านใน
ครั้งแรก และไดม้ีการแกไ้ขปรับปรุง พร้อมทั้ง

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
 - พบมีการตรวจวัดความเข้มของ
แสงสว่างทั ้งแบบค่าเฉลี ่ยและ
เฉพาะจุดปฏิบัติครบทุกจุด เมื่อ
วันที่ 13 ส.ค.2568 พบเฉพาะ
จุดโต๊ะปฏิบัติงานไม่ผ่าน 40 จุด 
รอการดำเน ินการแก ้ ไข และ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
ซ้ำในปี พ.ศ.2569 
 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ถูกต้อง หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 (๕) หลักฐานภาพประกอบการ
ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเฉพาะจุด
ทำงานและพื้นที่ทำงาน 

ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างอีกครั้ง หากพบว่า
ผลการตรวจวัดเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย
กำหนดจะได้ ๔ คะแนน 
หมายเหตุ 
กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลการตรวจวัดแสงสว่างย้อนหลังได้บางปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 
คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนนิการใดๆ 
หรือไมส่ามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี 
หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

๕.๓ เสียง  
๕.๓.๑ การควบคุมมลพิษทางเสียงภายใน
อาคารสำนักงาน 
 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อ
จัดการเสียงดังที่มาจากภายในสำนักงาน 
 (๒) ปฏิบัติตามมาตรการทีไ่ดก้ำหนดใน
ข้อ (๑) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจากภายใน
สำนักงาน 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ กรณมีี
แหล่งกำเนิดเสียง 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบรูณ ์
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
-ดำเนินได้ตามมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

5.๓.๒ การจัดการเสียงดังจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออื่นๆ ใน
สำนักงานทีส่่งผลต่อบุคลากร 
 (1) กำหนดมาตรการรองรับเพื่อ
จัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสรา้ง 
ปรับปรุงอาคาร 
 (๒) ปฏิบัติตามมาตรการทีไ่ดก้ำหนดใน
ข้อ (๑) 
แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 
- มีพื้นท่ีทำงานสำรองให้กับบุคลากร 
- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน เพื่อ
การเตรียมความพร้อมและระวังการไดร้ับ
อันตราย 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ กรณีที่มเีสยีง
ดัง 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบรูณ ์
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
หมายเหตุ หากไม่มีการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 
แต่ทางสำนักงานจะต้องมมีาตรการป้องกันอย่าง
เหมาะสม ได้ 4 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
- พบดำเนินไดต้ามมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๕.๔ ความน่าอยู่  
๕.๔.๑ มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่
ของสำนกังานโดยจะต้องดำเนินการดังนี้ 
 (1) จัดทำแผนผังของสำนักงานท้ังใน
ตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะต้อง
กำหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น พ้ืนท่ี
ทำงาน ห้องประชุม พ้ืนท่ีส่วนรวม พ้ืนท่ี

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
-พบมีการเพิ่มพื้นท่ีสเีขียวแตไ่ม่



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนท่ีสีเขียว เป็นต้น โดย
จะต้องมีการสื่อสารด้วยปา้ยหรืออ่ืนๆ ท่ี
เหมาะสมเพื่อบ่งช้ี 
 (๒) มีการกำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างเหมาะสมทั้งพื้นที่เฉพาะ 
และพื้นที่ท่ัวไป ท้ังในอาคารและนอก
อาคาร 
 (๓) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ท้ังพื้นที่เฉพาะ และพื้นที่ท่ัวไป 
ทั้งในอาคารและนอกอาคาร เช่น 5ส Big 
cleaning Day 
 (๔) มีแผนการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวภายใน
อาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร หรือคง
รักษาไว้ ตามบริบทของหน่วยงาน และมี
การปฏิบัตจิริงตามแผน 

4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

พบการจัดทำแผนการเพิม่พื้นท่ีสี
เขียวท่ีระบุรายละเอียด
ตารางเวลาในการดำเนินการที่จดั
เจน 

๕.๔.๒ ร้อยละการใช้สอยพื้นที่เปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานกำหนด 

0 คะแนน= การใช้สอยไมเ่ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
1 คะแนน= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ใช้
สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ 
2 คะแนน= ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของ
พื้นที่ใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ 
3 คะแนน= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ใช้
สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ 
4 คะแนน= ร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นที่ใช้สอย
ทั้งหมดที่สุ่มตรวจสอบ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
-ดำเนินการได้ตามมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๕.๔.๓ ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพ้ืนที่
ต่างๆ เช่น พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่พักผ่อน
หย่อนใจ พ้ืนที่ส่วนกลาง และพืน้ที่
ทำงาน เป็นต้น 

0 คะแนน= ไม่มีการดูแลรักษาพื้นที่ตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
1 คะแนน= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ใช้
สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ 
2 คะแนน= ระหว่างร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของ
พื้นที่ใช้สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ 
3 คะแนน= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ใช้
สอยท่ีสุ่มตรวจสอบ 
4 คะแนน= ร้อยละ ๑๐๐ของพื้นที่ใช้สอย
ทั้งหมดที่สุ่มตรวจสอบ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
-ดำเนินการได้ตามมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๕.๔.๔ มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรค
และดำเนินการได้ตามที่กำหนด 
 (1) มีการกำหนดแนวทางการป้องกัน
สัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่าง
เหมาะสม ได้แก่ นกพิราบ หนู แมลงสาบ 
และอื่นๆ 
 (2) มีการกำหนดความถี่ในการ
ตรวจสอบร่องรอยสตัว์พาหะนำโรคอย่าง
น้อยที่สุดเดือนละ ๑ ครั้ง 
 (๓) มีการตรวจสอบร่องรอยตาม
ความถี่ท่ีได้กำหนด (เฉพาะตอนกลางวัน)  
 (๔) มีแนวทางที่เหมาะสมกับการ
จัดการเมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค 
 (๕) ไม่พบร่องรอยหรือสตัว์พาหะนำ
โรคในระหว่างการตรวจประเมิน 
หมายเหตุ การควบคมุสตัว์พาหะนำโรค 
สำนักงานสามารถควบคมุและจัดการไดเ้อง 
หรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมาดำเนินการ
แทน 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
-พบมีการกำหนดแผนในการคงบ
คุมและป้องกันสัตว์พาหะนำโรค 
และพบปัญหานกท่ีมาเกาะและ
ถ่ายมูลตามซอกอาคาร รอ
ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ข ในปี 
พ.ศ.2569 
 
 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน  
๕.๕.๑ การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด 
 (1) มีการกำหนดแผนการฝึกอบรม
และอพยพหนีไฟ 
 (๒) จำนวนบุคลากรเข้าอบรมฝึกซ้อม
ดับเพลิงข้ันต้น จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๔๐ ของบุคลากรแตล่ะแผนกหรือส่วนงาน 
 (๓) บุคลากรทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครัง้ 
(พิจารณาบุคลากรหรือผูป้ฏิบัติงานทุกคนท่ี
อยู่ประจำพื้นที่สำนักงานท่ีมีการฝกึซ้อม
เท่านั้น) 
 (๔) มีการอบรมดับเพลิงขั้นตน้ตาม
แผนที่กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน ได้แก่ 
รายงานสรุปการอบรม 
ภาพถ่ายวิทยากรขณะอบรม ใบรบัรองการ
อบรม (ถ้ามี) 
 (๕) มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนท่ี
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน ได้แก่ 
ภาพถ่ายการอบรม ภาพถ่ายขณะซ้อม
อพยพ 
 (๖) มีการกำหนดจุดรวมพลทีส่ามารถ

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 7 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
หมายเหตุ 
1. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
2. หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีไม่ต้อง
รายงานผลการฝึกอบรม การซ้อมดับเพลิงข้ันต้น 
และการซ้อมแผนอพยพหนไีฟ สามารถจัดในวัน
เดียวกันได ้
3. หน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงานท่ีต้องรายงาน
ผลการฝึกอบรม การซ้อมดับเพลิงขั้นต้น และการ
ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ให้กรมสวสัดิการฯ ต้อง

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
 - พบมีการจัดฝึกอบรมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ เมื่อวันที่ 21 
ก.ค.68 แต่ไม่พบการายงานผล
การอพยพหนีว่าเป็นไปตามแผน
หรือไม่ สามารถอพยพไปยังจุด
ปลอดภัยภายใน 5 นาที ตามที่
กฎหมายกำหนดหรือไม ่
 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 - ควรจัดทำแบบประเมินผลการ
ซ ้อมอพยพหนีไฟว ่าท ีมงานที่
รับผิดชอบ รวมถึงอุปกรณ์ความ
ปลอดภัย มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติตามแผน 
 - ควรจัดทำลำดับเหตุการณ์ใน
การซ้อมอพยพหนีไป 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
รองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 
 (๗) มีการกำหนดเส้นทางหนไีฟ ธงนำ
ทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อมสื่อสารใน
พื้นที่ปฏิบัติงาน 
 (๘) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน ทาง
หนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่างชัดเจน 

แสดงผลการอบรมและการฝึกซ้อมในแต่ละครั้ง
ตามกฎหมาย 

๕.๕.๒ มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบนัและ
เหมาะสม และร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าใจแผนฉุกเฉิน 
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
 (1) มีการจัดทำแผนฉุกเฉินที่เป็น
ปัจจุบันและเหมาะสม 
 (๒) บุคลากรเข้าใจแผนฉุกเฉนิและ
อธิบายรายละเอียดได ้

0 คะแนน= ไม่มีแผนฉุกเฉิน หรือแผนฉุกเฉิน
ไม่เป็นปัจจุบัน บุคลากรไม่ทราบและไม่เข้าใจ
แผนฉุกเฉิน หรือมีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และบุคลากรเขา้ใจแผนฉุกเฉิน
น้อยกว่าร้อยละ 50 จากท่ีสุมสอบถาม 
2 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และบุคลากรเขา้ใจแผนฉุกเฉิน
ระหว่างร้อยละ 50 - 75 จากท่ีสมุสอบถาม 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และบุคลากรเขา้ใจแผนฉุกเฉิน
มากกว่าร้อยละ 75 จากท่ีสมุสอบถาม 
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และ
มีความสมบูรณ์ และบุคลากรมีความเข้าใจแผน
ร้อยละ ๑๐๐ จากท่ีสุ่มสอบถาม 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
-พบมีการจัดทำแผนฉุกเฉินแตไ่ม่
พบหลักฐานว่าได้มีการทบทวน
ล่าสดุ เมื่อไหร่ ควรต้องมีการ
ทบทวนทุกปีให้เป็นปัจจุบัน  

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๕.๕.๓ ความเพียงพอและการพร้อมใช้
งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและ
ป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของบุคลากร
ทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์
ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์
ดับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน 
(กำหนดระยะห่าง อย่างน้อย ๒๐ เมตร/ถัง 
ตามกฎหมาย ตดิตั้งสูงจากพ้ืนไม่เกิน ๑๕๐ 
เซนติเมตรนับจากคันบีบ และถ้าเป็นวาง
กับพ้ืนจะต้องมีฐานรองรับ) พร้อมกับติด
ป้ายแสดง 
- ติดตั้งระบบเครื่องสูบนำ้ดับเพลิง (ถ้ามี) 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการ 1 - 3 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
-พบป้ายหนีไฟตามจุดตา่งๆ แต่
ต้องตรวจสอบว่าเป็นแบบสะท้อน
แสงตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม ่



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
- สายฉีดน้ำดับเพลิงและตูเ้ก็บสายฉีด 
(Hose and Hose Station) (ถ้ามี) 
 (๒) ติดตั้งระบบสญัญาณแจ้งเตือนและ
ต้องพร้อมใช้งาน 
- สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พ้ืนที่มากกว่า 
๓๐๐ ตารางเมตรหรืออาคารสูงเกนิ ๒ ช้ัน
ขึ้นไป) 
- ติดตั้งตัวดักจับควัน(smoke detector) 
หรือตัวตรวจจับความร้อน (heat 
detector) 
 (๓) มีการตรวจสอบข้อ (๑) - (๒) และ
หากพบว่าชำรุดจะต้องดำเนินการแจ้งซ่อม
และแก้ไข 
 (๔) จัดทำแผนผังแสดงตำแหน่งของ
อุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และ
สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้
 (๕) บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้
และตรวจสอบอุปกรณด์ับเพลิง และ
สัญญาณแจ้งเตือน อย่างน้อยร้อยละ ๗๕ 
จากท่ีสุ่มสอบถาม 
 (๖) ไม่มสีิ่งกีดขวางอุปกรณด์บัเพลิง 
และสญัญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม ้

  



 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสนและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมได้แสดงให้เห็นความมุ่งมั่นในการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานเพื่อมุ่งสูก่ารเป็นต้นแบบทีด่ี 
2. มีการดำเนินกิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสำนักงานสีเขียวมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2563 มาจนถึงปัจจุบันและจัดทำระบบเอกสารพร้อมรายละเอียดและหลักฐานการดำเนินงานกิจกรรม 
Green Office ได้อำนวยความสะดวกให้กับผู้ตรวจประเมินสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

3. มีการดูแลพื้นที่สำนักงานเป็นระเบยีบเรียบร้อย และมีการตรวจประเมิน 5 ส. อย่างต่อเนื่อง พ้ืนท่ีโดยรอบสำนักฯ ร่มรื่น
ไปด้วยไม้นานาพันธุ์เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จุดที่ต้องแก้ไข 
1. พบมีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างทั้งแบบค่าเฉลี่ยและเฉพาะจุดครบทุกพ้ืนท่ีและที่ไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐานในส่วน

ตรวจความเข้มแสงแบบเฉพาะจดุพื้นที่โต๊ะทำงาน 30 จุด รอการปรับปรุงแก้ไขและตรวจซ้ำในปี พ.ศ. 2569 
2. พวมีการวางแผนความนา่อยู่ได้ตามมาตรฐาน ยกเว้นการจัดทำแผนการเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียวท่ีระบรุายละเอียดตารางเวลา

ดำเนินการที่ชัดเจน 
3. พบมีการกำหนดแผนการป้องกัน ควบคุมและแนวทางการจัดการสตัว์พาหะนำโรค และพบปัญหานกที่มาทำรัง ถ่ายมูล

ตามซอกตึก รอการปรับปรุงแก้ไขในปี 2569 
4. พบมีการจัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นตน้และอพยพหนีไฟทุกปีแต่ไมไ่ดส้รปุผลและรายงานการซ้อมอพยพหนีไฟว่าสามารถ

อพยพหนีไฟได้ ภายใน 5 นาทีตามที่ กฎหมายกำหนดให้นายจา้งตอ้งจัดทางหนีไฟท่ีสามารถอพยพลกูจ้างทั้งหมดสู่ที่
ปลอดภัย ภายใน 5 นาที 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอืน่ๆ 
1. ควรมีการสำรวจจำนวนผู้ทีสู่บบุหรี่เพื่อวัดผลประสิทธิภาพในการรณรงค์การลดเลิกละการสูบบุหรี่ รวามถึงการสรา้ง

แรงจูงใจให้บุคลากรทีสู่บบุหรีต่ระหนักถึงพิษภัยของการสูบบุหรี่ 
2. พบมีการดูแลทำความสะอาดเครือ่งปรับอากาศตามแผนท่ีกำหนด ผู้รับผิดชอบอาจจัดทำบันทึกการตรวจสอบการดูแล

ล้างเครื่องปรับอากาศประจำจุด ลกัษณะเดียวกันกับการดูแลถังดับเพลิง 
3. ควรทบทวนแผนฉุกเฉินทุกปีและระบุวันเวลาที่มีการทบทวนให้ชัดเจน รวมถึงสื่อสารให้บุคลากรทุกท่านทราบ 
4. ควรตรวจสอบป้ายทางหนไีฟว่าเปน็แบสะท้อนแสงตามที่กฎหมายกำหนดหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ (นายทรงศักดิ์ ควรคิด)      ลงช่ือ (นางสาวพจนีย์ สถิตทรัพย์) 
ผู้ตรวจประเมิน       ผู้รับการตรวจประเมิน 

 
  



 

 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการดำเนินการ พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวดที่ ๖ การจัดซ้ือและจัดจ้าง (ร้อยละ 15)  

๖.๑ การจัดซ้ือสินค้า  
๖.๑.๑ การจัดซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 (1) กำหนดผู้รบัผิดชอบ และมีความ
เข้าใจ สามารถอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับฉลาก
สิ่งแวดล้อม และสินค้าท่ีเป็นมติรกบั
สิ่งแวดล้อมได ้
 (๒) ค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสามารถระบุแหลง่ข้อมูล
สืบค้นได ้
 (๓) จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าทีเ่ป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสินค้าที่ใช้
จริงในสำนักงาน โดยจะต้องระบุรายการ
สินค้า ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุ
การรับรองของสินค้านั้น หากเป็นฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้องอ้างอิง
หน่วยงาน/ประเทศท่ีให้การรับรองนั้นๆ 
ด้วย 
 (๔) แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือ
ในการสั่งซื้อสินค้าทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กรณีที่ไม่มรี้านค้าท่ีจำหน่ายสินค้าทีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ: 
1. กำหนดใหส้ินค้าท่ีเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมเป็นการให้การรับรองผลิตภณัฑ์
ที่มีกระบวนการผลิตที่ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือมีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
น้อยที่สุด ซึ่งจะได้รับการรบัรองฉลาก
สิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น ฉลากเขยีว ตะกร้า
เขียว ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากประหยัดพลังงาน 
ฉลากรับรองตนเอง Green For Life เป็น
ต้น สัญลักษณ์ G – Green กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม และรวมถึงผลติภณัฑ ์OTOP 
ที่มีเลขจดแจ้ง) 
2. การรบัรองมาตรฐาน ISO และการ
รับรอง Green Industry (GI Mark) เป็น
การรับรองระบบการจัดการ/คณุภาพ จะ

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ 
มีความสมบูรณ์ หรือดำเนินการขอ้ (๑) - (๓) 
กรณีที่มรี้านค้าจำหน่ายสินค้าที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
- การอ้างอิงช่ือกรมฯ อัพเดทช่ือ
ให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงปีท่ี
หน่วยงานได้การรับรองล่าสดุ 
- การแจ้งขอความร่วมมือไปยัง
ผู้ขายควรทำเป็นประจำทุกปี และ
อัพเดทรายการสินค้าให้กับร้านค้า
แต่ละแห่ง 
- การแจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความ
ร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม อาจจะมีการ
ติดตามการตอบรับในการจดัหา
สินค้าท่ีเป็นมติรมาจำหน่าย 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ผู ้ร ับผิดชอบมีความเข้าใจใน
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
แต ่ก ็ ต ้ องศ ึ กษาข ้อม ู ลฉลาก
สิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ ของ
ประเทศให้ชัดเจนจะได้เข้าใจใน
ฉลากที่มีความหลากหลายกัน 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ไม่ได้รับรองผลติภณัฑ์ สามารถนำมาใช้ได้ 
แต่จะไม่ได้นำมาคดิคำนวณสดัส่วนสินค้าที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม. 
3. ฉลากสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของต่างประเทศ สามารถนำมาใช้ได้และ
ต้องแสดงหลักฐานความเป็นมิตรของสินค้า
นั้น 
๖.๑.๒ รายงานการจัดซ้ือสินค้าประเภท
วัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อ 
และ/หรือมลูค่าสินค้า 
 (1) แสดงรายการสินค้าสำนักงานท่ี
จัดซื้อท้ังหมดโดยระบุยี่ห้อ รุ่นสินค้า และ
ฉลากที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมของสินค้า 
 (๒) แสดงข้อมูลในเดือนท่ีมีการจัดซื้อ
สินค้าและคำนวณจำนวนร้อยละสนิค้าท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้
เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณสินคา้ และ
มูลค่า 
 (๓) สรุปข้อมลูการจดัซื้อทั้งหมดและ
คำนวณจำนวนร้อยละสินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เหน็ถึง
รายการสินค้า ปรมิาณสินค้า และมูลค่า 
หมายเหตุ สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ไดร้ับการรับรองจาก
สถาบันที่เป็นท่ียอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยดัไฟ เบอร์ ๕ 
ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตป
ริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มี
เลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

0 คะแนน= ไม่มีการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือการดำเนินการไมค่รบ 3 ข้อ 
1 คะแนน= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมติรฯ สะสมน้อยกว่ารอ้ยละ ๑๐ 
ของสินค้าท่ีสั่งซื้อสะสมทั้งหมด 
2 คะแนน= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมติรฯ สะสมตั้งแต่ ร้อยละ ๑๐ - 29 
ของสินค้าท่ีสั่งซื้อสะสมทั้งหมด 
3 คะแนน= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมติรฯ สะสมตั้งแต่ ร้อยละ 30 - 39 
ของสินค้าท่ีสั่งซื้อสะสมทั้งหมด 
4 คะแนน= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมติรฯ สะสมตั้งแต่ ร้อยละ 40 ของ
สินค้าท่ีสั่งซื้อสะสมท้ังหมด ข้ึนไป 
 
หมายเหตุ 
1. ร้อยละของสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะ
เทียบกับปริมาณการซื้อ และ/หรอืมูลค่าสินค้า 
หากอย่างใดอย่างหน่ึง สะสมตั้งแต่ร้อยละ 40 
ของสินค้าท่ีสั่งซื้อสะสมทั้งหมด ขึ้นไป จะได้ 4 
คะแนน 
2. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
- การจัดทำบัญชีรายการสินค้าใส่
รายละเอียดของสินค้าให้สมบูรณ์ 
ยี่ห้อ รุ่น ท่ีได้รบัการรับรองฉลาก
สิ่งแวดล้อม 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ฉลากสิ ่งแวดล้อมที ่นำมาคิด
คำนวณร ้อยละของการจ ัดซื้อ
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
จะดูฉลากสิ่งแวดล้อมที่ผลิตภัณฑ์
ส ินค้านั ้น ๆ ได ้ร ับการร ับรอง
เท่านั ้น ส่วนระบบที ่ใช้ในการร
รับรองเช่น ISO หรือ มอก. หรือ 
Green Industry จะไม่นำมาคิด
คำนวณ 
- การจัดทำบัญชีรายการสินค้า ให้
จัดทำเป็นรายเดือนคดิคำนวณ
ร้อยละปริมาณและมลูค่าของแต่
ละเดือน และจดัทำสรุปผลการ
จัดซื้อในภาพรวมทั้งหมด ในช่วง
รับการตรวจประเมินจริง 
- สินค้าส่วนใหญ่ที่มีการจดัซื้อจะ
เป็นภาพรวมซึ่งใช้ในสำนักงาน
รวมถึงอาคารฝึกอบรมด้วย แต่
อาคารฝึกอบรมไม่ได้อยู่ใน
ขอบเขตที่ขอการรับรอง ดังนั้น 
ผู้รับผิดชอบต้องพิจารณารายการ
สินค้าท่ีนำมาคำนวณให้ตรงตาม
การใช้งานจริง 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๖.๑.๓ ร้อยละของปริมาณและประเภท
ของวัสดุอุปกรณ์ในสำนกังานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
หมายเหตุ สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ไดร้ับการรับรองจาก
สถาบันที่เป็นท่ียอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยดัไฟ เบอร์ ๕ 
ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตป
ริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มี
เลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

0 คะแนน= ไม่มสีินค้าท่ีเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีปฏิบตัิงาน 
1 คะแนน= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จากท่ีสุ่ม
สินค้าตรวจสอบ 
2 คะแนน= ระหว่างร้อยละ ๕๐ - ๗๕ จากท่ี
สุ่มสินค้าตรวจสอบ 
3 คะแนน= มากกว่าร้อยละ ๗๕ จากท่ีสุ่ม
สินค้าตรวจสอบ 
4 คะแนน= ร้อยละ ๑๐๐ จากท่ีสุ่มสินค้า
ตรวจสอบ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- สินค้าท่ีพบในหน่วยงาน 
กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ยีห่้อ
double A ผลิตภณัฑล์บคำผิด 
ยี่ห้อ pental กระดาษชำระ 
ผลิตภณัฑ์ล้างจาน สบู่เหลว 
 

๖.๒ การจัดจ้าง  
๖.๒.๑ การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่
มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) มีหลักฐานการพิจารณาถงึ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของหนว่ยงานท่ี
ได้การรับรองโดยจะต้องแสดงหลกัฐานการ
รับรองดังกล่าว 
 (๒) หากหน่วยงานไม่มมีาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรอง ทางสำนักงานจะต้องทำ
การประเมินดา้นสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน
เบื้องต้น 
 (๓) มีการจัดทำสัญญาหรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานใน
สำนักงาน 
 (๔) หน่วยงานหรือบุคคลทีไ่ดร้ับ
คัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรอืสื่อสาร
เกี่ยวกับสำนักงานสเีขียว และแนวทางการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ของตนเอง 
 (๕) หน่วยงานหรือบุคคลเหลา่นั้น
สามารถอธิบายแนวทางในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกีย่วข้องกับกิจกรรมของ
ตนเองได ้
หมายเหตุ 
- หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐาน ด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณา ทุก
ข้อยกเว้นข้อ (๒) 
- หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณาขอ้ (๒) - 
(๕) 

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ หรือ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ 
มีความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
 - การจัดจ้างบุคคลภายนอก
ปฏิบัติงาน ให้จัดทำรายละเอียด
เป็นงานจ้างประจำ จำนวนกีค่น 
หรืองานจ้างช่ัวคราว จำนวนกี่งาน 

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 - ควรมีการอบรมชี้แจงแนวทาง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง
สิ ่งแวดล้อม/สำนักงานสีเขียว /
ก า ร เ ป ็ นอ งค ์ ก รท ี ่ ผ ู ้ เ ข ้ าม า
ปฏิบัติงานต้องมีความตระหนักใน
เรื่องของสิ่งแวดล้อม พร้อมภาพ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม ช ี ้ แ จ ง 
นอกจากนี้ผู ้รับจ้างที่ปฏิบัติงาน
ประจำจะต้องได ้ร ับการอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องของหมวด 2 
ด้วย 
- ผู้รับจ้างต้องเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง และสามารถ
อธิบายงานที่ได้รับมอบหมายได ้



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๖.๒.๒ การตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนินการ 
เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. 
บุคลากรส่งเอกสาร เป็นต้น 
 (1) ผู้รับผดิชอบสามารถอธิบายการ
จ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนินการ
ในหน่วยงานได ้
 (๒) มีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนนิการ
ตามข้อ (๑) โดย 
- กรณีที่เป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจำ
สำนักงานจะต้องทำการประเมินอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง ต่อคน 
- กรณีที่เป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจำ
สำนักงาน จะต้องทำการประเมินทุกครั้ง
เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงาน 
 (๓) หลักฐานการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้า
มาดำเนินการมีความครบถ้วน สมบูรณ ์

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และ 
มีความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
- การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผ ู ้ร ับจ ้าง ถ ้าเป ็นงานจ ้าง
ประจำให้ดำเนินการทุกเดือน ทุก
คน ทุกงานจ้าง แต่ถ้าเป็นงานจ้าง
ชั่วคราว ให้ดำเนินการทุกครั้งทุก
งานจ้างเมื่องานแล้วเสร็จ 
 
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๖.๒.๓ แนวทางของการเลือกใช้บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกสำนักงาน) 
ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงานหรืออื่นๆ ที่
ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 (1) ค้นหาบริการที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมในจังหวัดหรือพ้ืนท่ีใกล้เคียง 
 (๒) จัดทำรายการบริการที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีการขึ้นทะเบยีน 
 (๓) กำหนดแนวทางการคัดเลอืก
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๔) มีการเลือกใช้บริการที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (นอกสำนักงาน) ได้แก่ โรงแรม 
สถานท่ีจัดงาน หรือการเลือกใช้บริการ
สถานท่ีประชุม โดยจดัในรูปแบบ Green 
Meeting หรือมีการจัดประชุม ในรูปแบบ 
Green Meeting 
หมายเหตุ: 
(๑) สถานท่ีที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี เช่น ISO 14001 
Green Hotel ใบไม้เขียว ฉลากเขยีว 
Green Office หรือ Green Building เป็น

0 คะแนน= ไม่มีการดำเนินการ 
1 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
2 คะแนน= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
3 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ ์
4 คะแนน= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มีความสมบูรณ ์

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- การสืบค้นโรงแรม/บริการที่เป็น
ม ิตรกับส ิ ่งแวดล้อม ให้ส ืบค้น
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ที ่มีอยู ่ในพื ้นที ่จ ังหวัดที ่ตั ้งของ
หน่วยงาน และกรณีหน่วยงานจะ
ไปจัดประชุม สัมมนา ต่างจังหวัด 
ให้ส ืบค้นโรงแรมที ่เป็นมิตรกับ
ส ิ ่งแวดล้อมในจังหวัดนั ้นก่อน 
และพิจารณาการเลือกใช้บริการ
ตามความเหมาะสม  แต ่หาก



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ต้น และมีการจดัการประชุมที่คำนึงถึงการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน 
และลดการก่อให้เกดิมลพิษ 
(๒) ในกรณีที่ไม่มีสถานท่ีจดัประชุมที่ไดร้ับ
การรับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียง
สำนักงาน จะต้องเลือกสถานท่ีที่ใช้เวลา
เดินทางน้อยที่สุด และจัดประชุมในรูปแบบ 
Green Meeting (ตามความเหมาะสมและ
เป็นไปได้) โดยจะต้องแสดงหลักฐานการ
คัดเลือกสถานท่ีเหล่านั้น 

หน่วยงานไม่เลือกใช้เพราะมีราคา
สูงสามารถเลือกโรงแรมอื่นได้และ
จ ัดประช ุม ในร ูปแบบ  green 
meeting 
- จ ัดทำแนวทางการค ัดเล ือก
โรงแรมหรือสถานที่จัดประชุมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกครั้ง
ที่มีการใช้บริการสถานท่ี 
- ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาข้อมูลการ
ร ับรองโรงแรมท ี ่ เป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐานการใช้
ห ้ อ งประช ุ มท ี ่ เ ป ็ นม ิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมด้วย 

 
สรุปผลการตรวจประเมิน 

หมวด ๖ การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
จุดเด่น 

๑. ผู้รับผิดชอบมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินงานตามหมวดที่ได้รับผิดชอบ 

จุดที่ต้องแก้ไข  - 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอืน่ๆ 

1. ฉลากสิ่งแวดล้อมแต่ละประเภทจะมีหน่วยงานที่ให้การรับรอง ทั้งฉลากที่มีหน่วยงานกลางให้การรับรอง ฉลากที่ผู้ผลิตรับรอง
ตนเอง ผู้รับผิดชอบจะต้องศึกษาและทำความเข้าใจและทราบว่าหน่วยงานไหนให้การรับรองฉลากอะไร 

2. การจัดทำข้อมูลฉลากสิ่งแวดล้อม หน่วยงาน ต้องอัพเดทและตรวจสอบช่ือให้ถูกต้อง 
3. การสืบค้นสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทางเว็บไซต์ต้องศึกษาและทำความเข้าใจสินค้าท่ีได้รับการรับรอง ยี่ห้อ รุ่น และวันท่ี

หมดอายุ และนำมาจัดทำบัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ข้อสังเกต ข้อมูลการจัดซื้อของหน่วยงานเป็นสินค้าที่ใช้ในกิจกรรมของการประชุมมีรายการสินค้าหลายอย่างและจำนวนมาก 

แต่สินค้าที่จัดซื้อดังกล่าวไม่ได้อยู่ในขอบเขตที่ขอการรับรองทั้งหมด ประเด็นนี้จึงอยากให้หน่วยงานพิจารณาขอบเขตที่จะขอ
การรับรองให้เหมาะสม 

5. การจัดทำสัญญาจ้าง/ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ให้มีรายละเอียดครบถ้วนทุกงานที่มีการจัดจ้าง และในรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับงานท่ีปฏิบัติ  

 
 
 
 
 

ลงช่ือ (นางสาวงามนิจ  อนุศาสนี)     ลงช่ือ (นางสาวนภัสวรรณ  กระจา่งรัตน์) 
ผู้ตรวจประเมิน       ผู้รับการตรวจประเมิน 

  



 

 

กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในชอ่งสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการดำเนินการ พร้อมทั้ง
แนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพ่ือความต่อเนื่อง  

(สำหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอยกระดับ)  
7.1 การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
(๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 
ประกอบด้วย หัวหน้าผู้ตรวจประเมินและ
ผู้ตรวจประเมิน ซึ่งจะต้องผ่านการฝึกอบรม
หลักสตูรการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
หรือหลักสูตรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
และพลังงานท่ีเกี่ยวข้อง และหลักสูตรการ
ตรวจประเมินสำนักงานสเีขียว หรอื
หลักสตูรการตรวจประเมินการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เช่น ISO 14001 
(๒) มีการกำหนดความถี่ในการตรวจ
ประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๓) มีการจัดทำข้อกำหนดการตรวจ
ประเมินภายในครอบคลมุทุกหมวด 
(๔) กำหนดผูต้รวจประเมินภายในแต่ละ
หมวดมีความเพียงพอและเหมาะสม มี
ความเป็นอิสระในการตรวจประเมนิอย่าง
ชัดเจน 
(๕) การดำเนินการตรวจประเมินสำนักงาน
สีเขียวภายในสำนักงานครบถ้วนทุกหมวด 
และสรุปผลการตรวจประเมิน 

หลักฐานอ้างอิงเป็นผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
7.1 จำนวน 5 ข้อ โดยแสดงเอกสารหลักฐาน
ประกอบ และจะต้องมีการดำเนินงานทุกข้อจึง
จะผ่านการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 
ผ่าน 
ไม่ผา่น เนื่องจากดำเนินการไมค่รบถ้วน
สมบูรณ ์
ไม่ผา่น เนื่องจากยังไมม่ีการดำเนินการ 
 
หมายเหตุ หลักฐานการตรวจประเมินภายใน
สำนักงานจะต้องมีอย่างน้อย 1 ครั้ง ก่อนรับการ
ตรวจประเมินกรณตี่ออายุสำนักงานสีเขียว และ
ยกระดับสำนักงานสเีขียวจากกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ก า ร ต ร วจ ปร ะ เ ม ิ นภ าย ใน
สำนักงานให้ดำเนินการอย่างน้อย
ปีละ 1 คร ั ้ง เพื ่อให ้เก ิดความ
ต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
- มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่
ก ำ ห น ด  แ ล ะ เ พ ิ ่ ม ภ า พ
ประกอบการดำเนินงาน พร้อม
สรุปผลการตรวจประเมินภายใน
ของหน่วยงาน 
 

๗.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการดำเนินงานสำนกังานสีเขียว  
** ตัวชี้วัดข้อ 7.2 จะนำไปใช้ในการตรวจประเมินสำนกังานสีเขียว ปี 2569 
(๑) การต่อยอดจากสำนักงานสีเขยีว ไปสู่
รางวัล หรือการรับรองด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรอื
พลังงาน หรืออ่ืนๆ ท่ีมีหน่วยงานกลางให้
การรับรอง เช่น คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร (Carbon Footprint for 
Organization) ISO 14001 มาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environment management System) 
เป็นต้น 

ผ่าน 
ไม่ผา่น เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณห์รือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- หน่วยงานมีการดำเนินการต่อ
ยอดไปสู่รางวัลต่าง ๆ เช่น MICE 
STAR Green Health Hotel 
ข้อสังเกตคือ การต่อยอดรางวัล
ดังกล่าว ไม่ใช่ขอบเขตของพื้นที่ท่ี
ได้รับรองสำงานสเีขียว การต่อ
ยอดไปสู่มาตรฐาน หรือรางวัล
ต่างๆ ควรมีการเช่ือมโยง 



 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
(๒) ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงาน สี
เขียวให้กับหน่วยงานที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ เช่น การเป็นวิทยากร ให้
คำแนะนำ สถานท่ีศึกษาดูงานให้กบั
หน่วยงาน เป็นต้น 

ผ่าน 
ไม่ผา่น เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณห์รือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- ไม่พบหนังสือเชิญการขอความ
อนุเคราะห์วิทยากร เป็นสถานท่ีดู
งาน จากหน่วยงานภายนอก
สำหรับใช้ประกอบเป็นหลักฐาน 
- การดำเนินงานตามข้อต่าง ๆ ให้
ใส ่ความเช ื ่อมโยง หร ือความ
สอดคล ้องท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว จัดทำ
รายละเอียดข้อมูล สรุปผลเป็น
รายงานผู้บริหารหรือ one page 
พ ร ้ อ ม ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ดำเนินงาน 

(๓) สร้างเครือข่ายในการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว โดยเป็นทีมพี่เลีย้ง 
Coaching ให้คำแนะนำ ให้ความรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับหน่วยงานใหม่ที่
จะขอการรับรองสำนักงานสเีขียว 

ผ่าน 
ไม่ผา่น เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณห์รือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 - การดำเนินงานตามข้อต่าง ๆ 
ให้ใส่ความเชื ่อมโยง หรือความ
สอดคล ้องท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว จัดทำ
รายละเอียดข้อมูล สรุปผลเป็น
รายงานผู้บริหารหรือ one page 
พ ร ้ อ ม ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ดำเนินงาน 

(๔) ดำเนินกิจกรรมที่มสี่วนร่วมชุมชน หรือ
หน่วยงานภายนอก ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ เช่น การ
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

ผ่าน 
ไม่ผา่น เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณห์รือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
- เป็นการทำกิจกรรม CSR ด้าน
สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน หรือ
หน่วยงานต่างองค์กร 

  



 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพ่ือความต่อเนื่อง 

 
จุดเด่น 
๑. ผู้รับผิดชอบมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อยกระดับสำนักงานให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและเป็นตัวอย่างที่ดี 

จุดที่ต้องแก้ไข 
๑. การต่อยอดไปสู่รางวัลหรือมาตรฐานต่าง ๆ ต้องดูความเชื่อมโยงจากการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวไปสู่การได้รับรอง

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่จะเป็นผลทำให้หน่วยงานได้รับรองมาตรฐาน หรือยกระดับการรับรองของหน่วยงานที่
สูงขึ้นในระดับประเทศ หรือระดับสากล 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
๑. หมวด 7 การดำเนินงานตามเกณฑ์ให้ศึกษาเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ ปี ๒๕๖๙ ประกอบอีกครั้ง 
๒. การดำเนินงานตามเกณฑ์หมวด ๗ จะให้เลือกทำตามหัวข้อหรือกิจกรรมที่หน่วยงานมีการดำเนินงาน และจะต้องมี

หลักฐานประกอบหัวข้อให้สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ (นางสาวงามนิจ อนุศาสนี)      ลงช่ือ (นางสาวกรรณิกา กิจมั่นคง) 
ผู้ตรวจประเมิน        ผู้รับการตรวจประเมิน 
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