
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน 
ครั้งที่ 5/2568 

วันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องรับรอง อาคารบริหาร ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ 

------------------------- 
ผู้มาประชุม 
      1. นางสาวกันยารัตน์  เชี่ยวเวช ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ กำแพงแสน        ประธานกรรมการ 
      2. นายธีระยุทธ  พงศ์เลิศฤทธิ์           รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ กำแพงแสน                     กรรมการ 
              (ฝ่ายบริหาร) 
      3. นางรุ่งรัตนา   ฉ่ำสิงห์           รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ กำแพงแสน                     กรรมการ 
              (ฝ่ายพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม) 
      4. นางสาวนพพร  เลิศประเสริฐ           รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ กำแพงแสน                     กรรมการ 
              (ฝ่ายเครือข่ายนานาชาติ) 
      5. นายปิยะชาติ  ประเสริฐสุข           ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมฯ กำแพงแสน                  กรรมการ  
      6. นางสาวนิสา   ภูมิรักษ์           หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพและวิชาการเพื่อสังคม       กรรมการ 
      7. นางสาววรารัตน์ ณรงค์วงศ์วัฒนา     หัวหน้าฝ่ายการศึกษา วิจัยและพัฒนาเครือข่าย                  กรรมการ  
      8. นางสาวลักขณา ลุ้ยประเสริฐ           หัวหน้าฝ่ายบริการ อาคารและสถานท่ี                     กรรมการ 
      9. นางสาวนิลุบล  สุขภาพ           หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ                       กรรมการและเลขานุการ 
เจ้าหน้าที่  
      1. นางอาจารี หวังแก้ว           นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญกร 
      2. นางสาวอริษา  เกียรติเผ่าพันธ์         เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
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6.4 Green Office 
               1.การสมัครเข้ารับการประเมินสำนักงานสีเขียว 

       1. สามารถสมัครได้เลยเมื่อพร้อม ไม่ต้องรอให้ครบ 3 ปี ตามอายุใบรับรอง 
       2. หากสมัครก่อนรางวัลหมดอายุ = การยกระดับ ต้องใช้เกณฑ์ใหม่ มี 7 หมวด : รายละเอียดไม่

ต่างจากเดิมมาก และเน้นเรื่องการลดก๊าซคาร์บอน  (รอเกณฑ์ใหม่ ยังไม่ส่งมาให้) 
        3. ต้องประกาศนโยบายลดคาร์บอนของส่วนงาน (เพิ่มอีก 1 ข้อในนโยบายเดิม) 
        4. การสมัคร เปิดรับสมัครในช่วงเดือน มกราคม- กุมภาพันธ์ ของทุกปี  

           2. การขยายพื้นที่ 
         ตึกพัก ตึกอบรม เข้าร่วมในการรับประเมินได้  โดยต้องคำนึงถึงเรื่องต่างๆ เบื้องต้น ดังนี้ 

     1. การกำหนดขอบเขต บริบท ต้องมีความชัดเจน 
     2. การตั้งค่าเป้าหมาย 
     3. มาตรการสำนักงานสีเขียว  
     4. การเก็บสถิติการใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ ต้องครอบคลุม 
     5. การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     6. การจัดการขยะของเสีย และสถิติ 

               3. ข้อมูล สถิติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ Green Office (ตามเอกสารแนบ)  

               4. พื้นที่ สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คิดเป็น ตารางเมตร ตามการสมัครเข้ารับการตรวจประเมิน 
2. พื้นท่ี ท่ีนำเสนอมีความคลาดเคล่ือน ประมาณ 10% โดยอยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูล ใน

ส่วนของอาคารท่ีมีมากกว่า 1 ช้ัน และพื้นท่ีบริเวณ 7 ELEVEN 
 
เลิกประชุมเวลา 12.40 น. 

 

Row Labels Sum of พืน้ที ่(ตรม)

Spth 28,780.34              

ตกึพัก 14,898.57                

โรงจอดรถ 540.00                     

อาคารฝึกอบรม 12,541.11                

อาคารโรงอาหาร 800.66                     

สว่นกลาง 72,522.65              

โรงจอดรถ 660.00                     

โรงเรอืน 618.26                     

ลานจอดรถ 300.00                     

ศาลาพระ 84.00                      

อาคารส านักงาน 3,356.39                  

อืน่ๆ 67,504.00                

Grand Total 101,302.99            
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