
 
ประกาศ 

เรื่อง การแสดงเจตนารมณ์มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality)  
และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเปน็ศูนย์ (Net Zero Emissions) 

------------------------------------------------------------------------- 

สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ ่งเป็นความท้าทายระดับโลกที่ส่งผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในระยะยาว การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจึงเป็นภารกิจสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกั น
ดำเนินการอย่างจริงจัง 

เพื ่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน               
สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน จึงขอประกาศเจตนารมณ์ในการดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่ ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Emissions) โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดเป้าหมายและแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับบริบทของ
องค์กร 

2. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้พลังงานหมุนเวียน และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการทำงานเพื่อลดการใช้ทรัพยากร 

3. สนับสนุนการจัดการของเสียอย่างยั่งยืน การลดของเสียที่ต้นทาง การใช้ซ้ำ และการรีไซเคิล       
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมขององค์กร 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความตระหนักรู้แก่ผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

5. ชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ไม่สามารถหลกีเลีย่งได้ ผ่านโครงการหรือกลไกการชดเชย
คาร์บอนที่น่าเช่ือถือ ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
อย่างโปร่งใสและต่อเนื่อง 

สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานตามเจตนารมณ์ดังกลา่วอย่างจรงิจงัและต่อเนือ่ง 
เพื่อมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และก้าวสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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