
(1) กาํหนดผูร้บัผิดชอบ

และมีความเขา้ใจ

(1) คน้หารายการสินคา้ท่ีเป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้ม และสามารถระบุ

แหล่งขอ้มลูสืบคน้ได้

(2) จดัทาํบญัชีรายช่ือสินคา้ท่ีเป็น

มิตร กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีสอดคลอ้ง

กบัสินคา้ ท่ีใชจ้ริงในสาํนักงาน 

โดยจะตอ้งระบุ รายการสินคา้

ยีห่อ้ฉลาก ส่ิงแวดลอ้ม วนั

หมดอายุการรบัรอง ของสินคา้

น้ันหากเป็นฉลาก ส่ิงแวดลอ้ม

ของต่างประเทศจะตอ้งอา้งอิง

หน่วยงาน/ประเทศท่ีใหก้าร 

รบัรองน้ันๆ ดว้ย 

(3) แจง้ไปยงัผูข้ายเพ่ือขอความ

ร่วมมือ ในการสัง่ซ้ือสินคา้ท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม กรณีท่ีไมมี่

รา้นคา้ท่ี จาํหน่ายสินคา้ท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

หมวด 6 ตัว้ช้ีวดั 6.1 การจดัซ้ือสินคา้

ตวัช้ีวดัท่ี 6.1.1 การจดัซ้ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มบญัชีรายช่ือสินคา้ท่ีเป็นมิตรฯ

คาํสัง่แตง่ตั้ง คณะกรรมการฯ

แหลง่สืบคน้ขอ้มูล2

1. บจก. โตโยตา้นครปฐม ผูจ้าํหน่ายโตโยตา้

2. หจก. พงษ์ไพบลูย ์ดิสทริบิวชัน่

3. รา้นศิริเจริญการไฟฟ้า – การยนต์

4. บริษัท เคอรร่ี์ เอ็นจิเน่ียรร่ิ์ง จาํกดั

5. บจก. พ.ีเอส.ท.ี โฮมเซอรว์สิ

สืบคน้ขอ้มลูจากฐานขอ้มูลสินคา้และ

บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ทาง 

http://gp.pcd.go.th/ หรือ ​Thai GPP

จดัทาํหนงัสือขอความรว่มมือ

ในการจดัสง่สินคา้ท่ีเป็นมิตรฯ 

เม่ือมีการดาํเนินการจดัซ้ือ

และจดัจา้ง

1

3

4

5. รา้นกิตติวรรณการพิมพ์

6. รา้นสหกรณเ์กษตรศาสตร์

7. บจก. แอสไปร ทูไธรวฟ์

8. บจก. รกัษาความปลอดภยั ปลาวาฬ การด์

หนงัสือขอความรว่มมือในการ (ตอ่)4



(1)แสดงรายการสินคา้สาํนักงานท่ีจดัซ้ือ 

ทั้งหมดโดยระบุยีห่อ้ และรุน่สินคา้

(2)แสดงฉลากท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ของ

สินคา้

(3)คาํนวณจาํนวนรอ้ยละสินคา้ท่ีเป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึง

รายการสินคา้ ปริมาณ สินคา้ และมลูค่า 

หมวด 6 ตัว้ช้ีวดั 6.1 การจดัซ้ือสินคา้

ตวัช้ีวดัท่ี 6.1.2 รอ้ยละของการจดัซ้ือสินคา้ประเภทวสัดุอุปกรณ์

ในสาํนักงานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

มีการบนัทึกรายการสินคา้ท่ีสาํนักฯ มีการจดัซ้ือในแบบฟอรม์ 6.1 (2) ประกอบดว้ย เดือน/ปี 

ท่ีมีการจดัซ้ือ ยีห่อ้ รุ่น ฉลากส่ิงแวดลอ้ม ปริมาณสินคา้/มลูค่าสินคา้ทั้งหมด ปริมาณสินคา้/

มลูค่าสินคา้ท่ีเป็นมิตรฯ

รายงานผลการจดัซ้ือและจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ประจาํปี 25673

1 รายการสินคา้สาํนกังานท่ีจดัซ้ือ 

ทั้งหมดโดยระบุยีห่อ้ และรุน่สินคา้

2 แสดงฉลากท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของสินคา้



หมวด 6 ตัว้ช้ีวดั 6.1 การจดัซ้ือสินคา้

ตวัช้ีวดัท่ี 6.1.3 รอ้ยละของปริมาณและประเภทของวสัดุอุปกรณใ์นสาํนักงานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

หลกัฐานการตรวจประเมิน

สาํรวจสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในสาํนักงาน

หมายเหต ุหลกัในการสุ่มสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม จะตอ้ง

เป็นสินคา้ท่ีถูกขึ้ นทะเบียนในแบบฟอรม์ 6.1 (1) บญัชีรายช่ือ

สินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม หรือแบบฟอรม์ท่ีหน่วยงานกาํหนด

ขึ้ นตามขอ้ 6.1.1

0 คะแนน = ไมมี่สินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในพื้ นท่ีปฏิบติังาน 

1 คะแนน = นอ้ยกวา่รอ้ยละ 50 จากท่ีสุ่มสินคา้ตรวจสอบ 

2 คะแนน = ระหวา่งรอ้ยละ 50 - 75 จากท่ีสุ่มสินคา้ตรวจสอบ

3 คะแนน = มากกวา่รอ้ยละ 75 จากท่ีสุ่มสินคา้ตรวจสอบ

4 คะแนน = รอ้ยละ 100 จากท่ีสุ่มสินคา้ตรวจสอบ



หมวด 6 ตัว้ช้ีวดั 6.2 การจดัจา้ง

ตวัช้ีวดัท่ี 6.2.1 รอ้ยละของการจดัจา้งหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีการดาํเนินงานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม
(1) มีหลกัฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ของหน่วยงานท่ีไดก้ารรบัรองโดยจะตอ้งแสดงหลกัฐาน

การรบัรองดงักล่าว

(2) หากหน่วยงานไมมี่มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มรบัรอง 

ทางสาํนักงานจะตอ้งทาํการประเมินดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ของหน่วยงานเบ้ืองตน้

(3) มีการจดัทาํสญัญาหรือขอ้ตกลงดา้นส่ิงแวดลอ้มเม่ือเขา้

มาปฏิบติังานในสาํนักงาน

(4) หน่วยงานหรือบุคคลท่ีไดร้บัคดัเลือกจะตอ้งไดร้บัการ

อบรมหรือส่ือสารเก่ียวกบัสาํนักงานสีเขียว และแนวทาง

การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของตนเอง

(5) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่าน้ันสามารถอธิบายแนวทาง

ในการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของ

ตนเองได้

หมายเหตุ 

- หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

รบัรองจะตอ้งพิจารณาทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ (2)

- หากหน่วยงานภายนอกไมมี่มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

รบัรองพิจารณาขอ้ (2) - (5) บริษัท โตโยตา้นครปฐม ผูจ้าํหน่ายโตโยตา้ จาํกดั 

ไดร้บัการรบัรอง ISO 14001:2015

หลกัฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มของหน่วยงาน1

จดัทาํแบบประเมินประสิทธิภาพผูร้บัจา้ง

ผ่านทาง MS Form โดยประธานกรรมการตรวจการ

จา้งเป็นผูป้ระเมิน เดือนละ 1 ครั้ง และจดัทาํ

รายงานสรุปผลเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน เพ่ือลดการใช้

กระดาษในสาํนักฯ

2

4 การอบรมหรือส่ือสารเก่ียวกบัสาํนกังานสีเขียว

หลกัฐานอา้งอิง ขอ้ (4) – หมวด 2 การส่ือสาร

 แบบฟอรม์ 2.1 (1) 

 แบบฟอรม์ 2.1 (2) 

 แบบฟอรม์ 2.2 (1)

https://eto.kps.ku.ac.th/greenoffice/?page_id=5954

จดัทาํสญัญาหรือขอ้ตกลงดา้นส่ิงแวดลอ้ม

เม่ือเขา้มาปฏิบตังิานภายในสาํนกัฯ

แบบฟอรม์ 6.2 (1)  ใบอนุญาตปฏิบติังานและ

ขอ้ตกลงดา้นส่ิงแวดลอ้ม

3

ปี 2567 มีการดาํเนินงาน การติดตั้งพรมปพ้ืูน 

ขนาด 50x50 cm. ภายในพ้ืนท่ีสาํนักงานสีเขียว 

จาํนวน 3 หอ้ง โดย  มา่นทิพยส์ามพราน 

(เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2568)



(1)กรณีท่ีเป็นการวา่จา้งใหอ้ยูป่ระจาํสาํนักงาน

จะตอ้งทาํการประเมินอยา่งนอ้ยเดือนละ 1

ครั้ง

(2)กรณีท่ีเป็นการวา่จา้งไมอ่ยูป่ระจาํสาํนักงาน

จะตอ้งทาํการประเมินทุกครั้งท่ีเขา้มา

ปฏิบติังานในสาํนักงาน

0 คะแนน = ไมมี่การประเมินการทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

1 คะแนน = น้อยกวา่รอ้ยละ 50 จากจาํนวนผูร้บัจา้ง

ทั้งหมด ของทุกการจา้งงาน

2 คะแนน = ระหวา่งรอ้ยละ 50 - 75 จากจาํนวนผูร้บัจา้ง

ทั้งหมด ของทุกการจา้งงาน

3 คะแนน = มากกวา่รอ้ยละ 75 จากจาํนวนผูร้บัจา้ง

ทั้งหมด ของทุกการจา้งงาน

4 คะแนน = รอ้ยละ 100 จากจาํนวนผูร้บัจา้งทั้งหมดของ

ทุกการจา้งงานและมีเกณฑก์ารประเมินท่ีเหมาะสม ชดัเจน

หมวด 6 ตัว้ช้ีวดั 6.2 การจดัจา้ง

ตวัช้ีวดัท่ี 6.2.2 รอ้ยละของการตรวจสอบดา้นการดูแลส่ิงแวดลอ้ม

ในพ้ืนท่ีปฏิบติังานของหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเขา้มาดาํเนินการ

กรณีท่ีเป็นการว่าจา้งใหอ้ยูป่ระจาํสาํนกังานจะตอ้งทาํการ

ประเมินอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง
1 กรณีท่ีเป็นการว่าจา้งไม่อยูป่ระจาํสาํนกังานจะตอ้งทาํการ

ประเมินทุกครั้งท่ีเขา้มาปฏิบตังิานในสาํนกังาน

• จา้งเหมาบริการพ่นควนักาํจดัแมลงสาบ

บริษัท พี.เอส.ที. โฮมเซอรว์สิ จาํกดั

• จา้งบริการลา้งทาํความสะอาดเคร่ืองปรบัอากาศ

บริษัท เคอรร่ี์ เอ็นจิเน่ียรร่ิ์ง จาํกดั

2

• การจา้งเหมาบริการรกัษาความปลอดภยั* 
บริษัท รกัษาความปลอดภยั ปลาวาฬ การด์ จาํกดั100 %

100 %

ช่ือ/บรษิทัผูร้บัจา้ง คะแนนท่ี

ได้

คะแนน

เฉลี่ย

บจก. รกัษาความปลอดภยั ปลาวาฬ การด์ 4.00 80 %

นายเสรี นันนิยม 4.25 85 %

นายปรีดา ชูจนัทร์ 4.00 80 %

นายจกัรวาล สระทองแพ 4.00 80 %

นายบุญส่ง อยูเ่ต็มสุข 4.00 80 %

นายอนันตพงษ์ แตงเติม 4.00 80 %

นายณฐัพงษ์ ฉิมพาลี 4.00 80 %

นายวีรภทัร นุ่มกลัยา 4.00 80 %

นายพิเชษฐ ์ยิ้ มอยู่ 4.00 80 %

* ประเมินโดยประธานตรวจการจา้ง



หมวด 6 ตัว้ช้ีวดั 6.2 การจดัจา้ง

6.2.3 รอ้ยละการเลือกใชบ้ริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (นอกสาํนักงาน) ไดแ้ก่ โรงแรม 

สถานท่ีจดังาน หรืออ่ืนๆ ท่ีไดมี้การข้ึนทะเบียนการบริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

หมายเหต:ุ 

(1) สถานท่ีท่ีไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการ

จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เช่น ISO 14001 Green 

Hotel ใบไมเ้ขียว ฉลากเขียว Green Office หรือ

Green Building เป็นตน้ และมีการจดัการ

ประชุมท่ีคาํนึง ถึงการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติและพลงังาน และลดการ

กอ่ใหเ้กิดมลพิษ

(2) ในกรณีท่ีไมมี่สถานท่ีจดัประชุมท่ีไดร้บัการ

รบัรองฯ อยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงสาํนักงาน

จะตอ้งเลือกสถานท่ีท่ีใชเ้วลาเดินทางนอ้ยท่ีสุด

และจดัประชุมในรปูแบบ Green Meeting (ตาม

ความเหมาะสมและเป็นไปได)้ โดยจะตอ้งแสดง

หลกัฐานการคดัเลือกสถานท่ีเหล่าน้ัน

0 คะแนน = ไมมี่แนวทางในการเลือกใชบ้ริการท่ีเป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้ม 

1 คะแนน = น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ของจาํนวนครั้งท่ีมีการ

จดังานทั้งหมด

2 คะแนน = ระหวา่งรอ้ยละ 50 - 84 ของจาํนวนครั้งท่ีมี

การจดังานทั้งหมด

3 คะแนน = มากกวา่รอ้ยละ 85 ของจาํนวนครั้งท่ีมีการ

จดังานทั้งหมด

4 คะแนน = รอ้ยละ 100 ของจาํนวนครั้งท่ีมีการจดังาน

ทั้งหมดและมีการรวบรวมรายช่ือสถานท่ีท่ีใหบ้ริการท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้มหรือมีเกณฑก์ารประเมินการเลือกใช้

บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม หรือมีคู่มือ Green 

Meeting ของหน่วยงานท่ีขอรบัการรบัรอง

2 ในกรณีท่ีไม่มีสถานท่ีจดัประชุมท่ีไดร้บัการรบัรองฯ อยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงสาํนกังาน จะตอ้งเลือกสถานท่ีท่ีใชเ้วลาเดินทางนอ้ยท่ีสุด

และจดัประชุมในรูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได)้ โดยจะตอ้งแสดงหลกัฐานการคดัเลือกสถานท่ีเหลา่นั้น

 มีการแจง้แนวทางในการคดัเลือกใชบ้ริการ

โรงแรมท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม แหล่งสืบคน้

ขอ้มลู และแนวทางการจดัประชุมรูปแบบ 

Green Meeting

 จดัทาํแนวทางการคดัเลือกใชบ้ริการสถานท่ี

ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (นอกสาํนักงาน)   

 หนังสือตอบรบัการจดัส่งขอ้มลูการจดัการ

ดา้นส่ิงแวดลอ้มตามแนวทางการเลือกใชฯ้ 

ของสถานท่ีท่ีสาํนักงานไปใชบ้ริการ
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