
อากาศในสาํนักงาน
(1-2) แผนการดูแลรักษา 2563-2567

3) มีการปฏิบัตติามแผน
5.1.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศใน
สํานักงาน 
1) มีแผนการดแูลบาํรุงรกัษา ไดแ้ก่ 

เครื่องปรบัอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร 

เครื่องพิมพเ์อกสาร(Printer) พรมปพืูน้หอ้ง 

(ขึน้อยู่กบัสาํนกังาน)

2) มีการกาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตาม

แผนการดแูลบาํรุงรกัษา

3) มีการปฏิบตัิตามแผนท่ีกาํหนดในขอ้ 1

4) มีการควบคมุมลพิษทางอากาศจาก 

การปฏิบตัิในขอ้ 1

5) การจดัวางเครื่องพิมพเ์อกสารเครื่องถ่าย

เอกสาร (Pinter) ใหห้่างไกลผูป้ฏิบตัิงาน
6) การควบคมุควนัไอเสียรถยนตบ์รเิวณ

สาํนกังาน เช่น ติดปา้ยดบัเครื่องยนต์

7) การปอ้งกนัอนัตรายจากการพ่นยากาํจดั

แมลง (ถา้มี) 

8) มีการสื่อสารหรอืแจง้ใหท้ราบถึงการเกิด

มลพิษทางอากาศจากกิจกรรมต่างๆ เพ่ือการ

เตรยีมความพรอ้มและระวงัการไดร้บัอนัตราย

(สามารถพิจารณาจากเอกสารหรอืภาพถ่ายเป็น

หลกัฐานประกอบ)

4) แนวทางการบาํรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 

เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองพมิพ์

5) การจัดวางเคร่ืองพมิพ์

6) มีป้ายบอกดับเคร่ืองยนต์

7) การป้องกันอันตรายจากการพ่นยากาํจัดแมลง 8) มีการส่ือสารหรือแจ้งให้ทราบถงึการเกิดมลพษิทางอากาศ

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.1 5.1.1



5.1.2 มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการ

กําหนด พ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติ
ตามที่กําหนด

1) มีการรณรงคก์ารไม่สบูบหุรี่

2) มีการติดสญัลกัษณเ์ขตปลอดบหุรี่

3) มีการติดสญัลกัษณเ์ขตสบูบหุรี่

4) เขตสบูบหุรีจ่ะตอ้งไมอ่ยู่ในบรเิวณท่ีก่อใหเ้กิด

ความเดือดรอ้นราํคาญแก่ประชาชน

ท่ีอยู่บรเิวณขา้งเคียง ไม่อยู่ในบรเิวณทางเขา้ -

ออกของสถานท่ีท่ีใหมี้การคุม้ครองสขุภาพของผู้

ไม่สบูบหุรี ่และไม่อยู่ในบรเิวณท่ีเปิดเผยอนัเป็นท่ี

เห็นไดช้ดัแก่ผูม้าใชส้ถานท่ีนัน้

5) ไม่พบการสบูบหุรี ่หรอืกน้บหุรีน่อกเขตสบูบหุรี่

ภาพตดิสัญลักษณเ์ขตปลอดบุหร่ี/หา้ม

สูบบุหร่ี ภายในพืน้ทีอ่าคารสาํนักงาน 

เพือ่ไม่ใหม้กีารสูบบุหร่ี ซึง่จะเป็นการ

สร้างความเดอืนร้อนราํคาญ

ภาพการรณรงคก์ารไม่สูบบุหร่ีผ่านช่องทางออนไลน์

สาํนักส่งเสริมฯ กพส. ตดิตัง้โปสเตอรบ์ริเวณบอรด์และ

จุดสูบบุหร่ี

มกีารแสดงสัญลักษณเ์ขตสูบบุหร่ี เพือ่แสดงว่าเป็นเขตพืน้ทีท่ีส่ามารถสูบบุหร่ีได้

และพืน้ทีสู่บบุหร่ีหา่งจากอาคารทางเข้าออก 5 เมตร มกีารตดิป้ายรณรงคก์ารไม่สูบบุหร่ี

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.1.2



5.1.3 การจัดการมลพิษอากาศจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออ่ืนๆ ใน
สํานักงานที่ส่งผลต่อพนักงาน
1) กาํหนดมาตรการรองรบัเพ่ือจดัการมลพิษทาง

อากาศ

จากการก่อสรา้งปรบัปรุงอาคาร

2) ปฏิบติัตามมาตรการท่ีไดก้าํหนดในขอ้ (1)

แนวทางการกาํหนดมาตรการมีดงันี ้

- มีพืน้ท่ีทาํงานสาํรองใหก้บัพนกังาน

- มีท่ีกัน้เพ่ือปอ้งกนัมลพิษทางอากาศท่ีจะสง่ผล

กระทบกบัพนกังานหรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

- มีการส่ือสารหรอืติดปา้ยแจง้เตือน เพ่ือการเตรยีม

ความพรอ้มและระวงัการไดร้บัอนัตราย

หากมกีารดาํเนินการก่อสร้าง หรือปรับปรุงอาคาร

ใหผู้้มส่ีวนเกีย่วข้อง จะตอ้งนาํมาตรดงักล่าวมาปฏบิตัใิช้

เพือ่ควบคุมป้องกันมลพษิ ทางอากาศและเสยีงไว้  

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.1.3



5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้ม
แสงที่ได้มาตรฐาน) และดําเนินการแก้ไข
ตามที่มาตรฐานกําหนด
1) มีการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งประจาํปี

พรอ้มแสดงหลกัฐานผลการตรวจวดัความเขม้ของ

แสงสวา่งเฉพาะจดุทาํงานแลพืน้ท่ีทาํงาน
2) เครือ่งวดัความเขม้ของแสงสวา่งจะตอ้งมี

มาตรฐานและไดร้บัการสอบเทียบ

(แสดงหลกัฐานใบรบัรอง)
3) ผลการตรวจวดัจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน

กฎหมายกาํหนด

4) ผูท่ี้ตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งจะตอ้ง

เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด5.2.1 (3) ผลการ

ตรวจวดัจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานกฎหมาย

กาํหนด

ไดด้าํเนินการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่าง ประจาํปี 2564 และ 2567 ทัง้นี ้

ในประจาํปี 2565 – 2566 ไม่ไดด้าํเนินการตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่าง 
เน่ืองสาํนกัสง่เสรมิฯ กพส. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เป็นหน่วยงานท่ีไม่ไดอ้ยู่

ภายใตก้ระทรวงแรงงาน แต่ไดมี้การดูแลบาํรุงรกัษาเป็นประจาํทุกปี ใหเ้ป็น

ตามมาตรฐานท่ีกาํหนดตอ้งดาํเนินการแกไ้ขทนัที 

หมายเหตุ คําอธิบายเกณฑ์ฉบับปัจจุบัน

ขอ้ 2 สาํนักงานท่ีไม่อยู่ภายใตก้ระทรวงแรงงาน 

เช่น หน่วยงานราชการ สถาบนัศึกษา เป็นตน้ ไม่

ต้องปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑ ์วิธีการตรวจวดั 

และการวิเคราะหส์ภาวะการทาํงานเก่ียวกบัระดบั

ความรอ้น แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัง้ระยะเวลา

และประเภทกิจการท่ีตอ้งดาํเนินการ 2561
สรุปผล จากการตรวจวดัฯ ปี 2564 ผ่านเกณฑ ์48 จดุ จาก 95 จดุ และ ในปี 2567 ไดด้าํเนินการแกไ้ขพืน้ท่ี เพ่ือใหผ้่านตามเกณฑ์

มาตรฐาน ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2564 จาํนวน 22 จดุ และรวมจาํนวนจดุท่ีผ่านตามเกณฑม์าตรฐานในปี 2567 มีจาํนวน 70 จดุ จาก 96 จดุ

เลือกใชอ้ปุกรณแ์สงสวา่งมีประสิทธิภาพสงูเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้ม

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.2 5.2.1แสงในทีท่าํงาน



5.3.1 การควบคุมมลพิษทางเสียงภายใน
อาคารสํานักงาน
1) กาํหนดมาตรการรองรบัเพ่ือจดัการเสียงดงัท่ีมา

จากภายในสาํนกังาน

2) ปฏิบติัตามมาตรการท่ีไดก้าํหนดในขอ้ (1) ถา้

พบวา่มีเสียงดงัท่ีมาจากภายในสาํนกังาน
5.3.2 การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคารหรืออ่ืนๆ ในสํานักงานที่
ส่งผลต่อพนักงาน
1) กาํหนดมาตรการรองรบัเพ่ือจดัการเสียงดงัท่ี

เกิดจากการก่อสรา้งปรบัปรุงอาคาร

2) ปฏิบติัตามมาตรการท่ีไดก้าํหนดใน

ขอ้ (1)

แนวทางการกาํหนดมาตรการมีดงันี ้

- มีพืน้ท่ีทาํงานสาํรองใหก้บัพนกังาน

- มีการส่ือสารหรอืติดปา้ยแจง้เตือน

เพ่ือการเตรยีมความพรอ้มและระวงัการไดร้บั

อนัตราย
มีการจดัทาํ แนวทางการจดัการปัญหามลพิษทางเสียงภายในสาํนกังานท่ีสง่ผลตอ่

พนกังาน และมาตรการจดัการฝันละออง และการจดัการเสียงดงัจากการก่อสรา้ง

ปรบัปรุงอาคารในสาํนกังาน เพ่ือปอ้งกนัผลกระทบตอ่พนกังาน

หากมีการดาํเนินการก่อสรา้ง หรอืปรบัปรุง

อาคารใหผู้มี้สว่นเก่ียวขอ้ง จะตอ้งนาํมาตร

ดงักลา่วมาปฏิบติัใชเ้พ่ือควบคมุปอ้งกนั

มลพิษ ทางอากาศและเสียงไว ้ 

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.3 5.3.1 5.3.2เสียง



5.4.1 มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่
ของสํานักงาน
1) จดัทาํแผนผงัของสาํนกังานทัง้ในตวัอาคารและ

นอกอาคาร โดยจะตอ้งกาํหนดพืน้ท่ีใชง้านอย่าง

ชดัเจน เช่นพืน้ท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ พืน้ท่ีสีเขียวพืน้ท่ี

สว่นรวม และพืน้ท่ีทาํงาน เป็นตน้ สามารถสื่อสาร

ดว้ยปา้ยหรอือ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือบง่ชี ้
2) มีการกาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบอย่าง

เหมาะสมทัง้พืน้ท่ีเฉพาะ และพืน้ท่ีทั่วไป ทัง้ใน

อาคารและนอกอาคาร
3) มีการกาํหนดเวลาในการดแูลรกัษาความ

สะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย 

ทัง้พืน้ท่ีเฉพาะ และพืน้ท่ีทั่วไป ทัง้ในอาคารและ

นอกอาคาร
4) การกาํหนดแผนงานการเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว และ

คงรกัษาไวข้องสาํนกังานรวมไปถึง

มีการปฏิบติัจรงิตามแผนงาน

จัดทาํแผนผังพืน้ท่ีขอบเขตในอาคารและนอกอาคาร

เช่น พืน้ท่ีทาํงาน พืน้ท่ีส่วนกลาง พืน้ท่ีสีเขียว ฯลฯ

พรอ้มทัง้มีแผนการดูแลพืน้ท่ีของสาํนักงาน ประจาํปี

มีตารางการทาํความสะอาดภายใน-นอกอาคาร

รวมถึงการดแูลรกัษาพืน้ท่ีสีเขียว อยา่งตอ่เน่ือง

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.4 5.4.1ความน่าอยู่



มีการดาํเนินการจัดกจิกรรม 5ส ไดน้าํผลการตรวจประเมิน 5ส มาปรบัปรุงแกไ้ข

เพ่ือสรา้งภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้ป็นระเบียบเรยีบรอ้ย สะดวก สะอาด และปลอดภยั

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.4 5.4.1



มีการดาํเนินการจัดกิจกรรม BIG CLEANING DAY และโครงการร่วมใจพัฒนาสาํนักฯ
เพ่ือพฒันาสภาพแวดลอ้มในท่ีทาํงานใหส้ะอาด เป็นระเบียบเรยีบรอ้ย เอือ้อาํนวยความสะดวกตอ่

การปฏิบตังิาน และเสรมิสรา้งสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิตท่ีดี ของบคุลากร

5.4.2 ร้อยละการใช้สอยพ้ืนที่เปน็ไปตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานกําหนด
5.4.3 ร้อยละการดูแลบํารุงรักษาพ้ืนที่ต่างๆ เช่น พ้ืนท่ีสีเขียว พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจพ้ืนท่ีส่วนกลาง และพ้ืนท่ีทํางาน เปน็ต้น

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.4.2 5.4.3



5.4.4 มีการควบคุมสัตว์พาหะนํา
โรคและดําเนินการได้ตามที่กําหนด
1) มีการกาํหนดแนวทางการปอ้งกนั สตัว์

พาหะนาํโรคในสาํนกังานอย่าง เหมาะสม 

ไดแ้ก่ นกพิราบ หน ูแมลงสาบ และอ่ืนๆ

2) มีการกาํหนดความถ่ีในการตรวจสอบ

รอ่งรอยสตัวพ์าหะนาํโรค อย่างนอ้ยท่ีสดุ

เดือนละ 1 ครัง้ 

3) มีการตรวจสอบรอ่งรอยตามความถ่ี 

ท่ีไดก้าํหนด (เฉพาะตอนกลางวนั) 

4) มีแนวทางท่ีเหมาะสมกบัการจดัการ 

เม่ือพบรอ่งรอยสตัวพ์าหะนาํโรค 

5) ไม่พบรอ่งรอยหรอืสตัวพ์าหะนาํโรค 

ในระหวา่งการตรวจประเมิน 
หมายเหตุ: การควบคุมสัตว์พาหะนําโรค 
สํานักงานสามารถควบคุมและจัดการได้เอง 
หรือว่าจ้างหน่วยงานเฉพาะมาดําเนินการแทน

มีแนวทางการปอ้งกนัพาหะนาํโรค จดัทาํแผนควบคมุสตัวพ์าหะนาํโรค เช่น นก หน ูแมลงวนั แมลงสาบ ผึง้ ตอ่ แตน เป็นตน้ โดยกาํหนดความถ่ี

ในการดแูล และมีตรวจสอบตามแผนท่ีกาํหนด รวมถงึใหจ้ดัทาํแผนผงัการควบคมุสตัวพ์าหะนาํโรค เม่ือพบรอ่งรอยจะกาํจดัลา้งทาํความสะอาด

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.4.4



5.5 การอบรมฝกึซ้อมดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟตามแผนที่กําหนด
1) มีการกาํหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ

2) จาํนวนคนเขา้อบรมฝึกซอ้มดบัเพลิงขัน้ตน้

จะตอ้งไม่ต ํ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของพนกังานแตล่ะ

แผนกหรอืสว่นงาน

3) พนกังานทกุคนจะตอ้งเขา้ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ (พิจารณาพนกังานหรอื

ผูป้ฏิบติังานทกุคนท่ีอยู่ประจาํพืน้ท่ีสาํนกังานท่ีมี

การฝึกซอ้มเท่านัน้)

4) มีการอบรมดบัเพลิงขัน้ตน้ตามแผนท่ีกาํหนด 

พรอ้มแสดงหลกัฐาน เช่น ใบรบัรองการอบรม 

ภาพถ่าย เป็นตน้

5) มีการฝึกซอ้มอพยพตามแผนท่ีกาํหนด พรอ้ม

แสดงหลกัฐาน เช่น ใบรบัรอง ภาพถ่าย เป็นตน้

6) มีการกาํหนดจดุรวมพลท่ีสามารถรองรบัได้

พรอ้มมีปา้ยแสดงอย่างชดัเจน

7) มีการกาํหนดเสน้ทางหนีไฟ ธงนาํทางหนีไฟ

ไปยงัจดุรวมพล พรอ้มสื่อสารในพืน้ท่ีปฏิบติังาน

8) มีการกาํหนดทางออกฉกุเฉิน ทางหนีไฟ 

พรอ้มมีปา้ยแสดงอย่างชดัเจน มีการกาํหนดแผนจดัอบรมฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟใหก้บัพนกังาน จากงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

เทศบาลกาํแพงแสน กาํหนดจดุรวมพลและเสน้ทางหนีไฟ ตดิตัง้ธงนาํทาง ปา้ยทางหนีไฟ ท่ีชดัเจน

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.5 5.5.1การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน



5.5.2 มีแผนฉุกเฉินที่เปน็ปจัจุบันและเหมาะสม และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน)

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.5.2

ไดก้าํหนดโครงสรา้งและหนา้ท่ีของผูป้ฏิบตังิาน เม่ือเกิดเหตฉุกุเฉิน ตดิตัง้แผนเฉินบรเิวณสญัญาณ

แจง้เตือนไฟไหมท้ัง้นีไ้ดจ้ดัทาํคูมื่อแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัท่ีเป็นปัจจบุนั



5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งาน
ของ อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและปอ้งกัน
อัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิง
ไหม ้และร้อยละของ พนักงานทราบ
วิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์
ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน)
(1) มีการติดตัง้และเตรยีมอปุกรณด์บัเพลิง

- ถงัดบัเพลิงมีเพียงพอตอ่การใชง้าน 

(กาํหนดระยะหา่งอยา่งนอ้ย 20 เมตร/ถงั ตาม

กฎหมาย ติดตัง้สงูจาก พืน้ไมเ่กิน 150 เซนติเมตร 

นบัจากคนับีบ และถา้เป็นวางกบัพืน้ท่ีจะตอ้งมี

ฐานรองรบั) พรอ้มกบัติดปา้ยแสดง

- ติดตัง้ระบบเครื่องสบูนํา้ดบัเพลิง (ถา้มี)

- สายฉีดนํา้ดบัเพลิงและตูเ้ก็บสายฉีด 

(Hose and Hose Station) ถา้มี

(2) ติดตัง้ระบบสญัญาณแจง้เตือนและตอ้งพรอ้มใช้

งาน

- สญัญาณแจง้เหตเุพลิงไหม ้(พืน้ท่ีมากกวา่ 

300 ตารางเมตรหรอือาคาร สงูเกิน 2 ชัน้ขึน้ไป)

- ติดตัง้ตวัดกัจบัควนั (Smoke Detector) 

หรอืความรอ้น (Heat Detector)
(3) มีการตรวจสอบขอ้ (1) - (2) และหากพบวา่ชาํรุด

จะตอ้งดาํเนินการแจง้ซอ่มและแกไ้ข

(4) พนกังานจะตอ้งเขา้ใจถงึวิธีการใช ้และตรวจสอบ

อปุกรณด์บัเพลงิและสญัญาณแจง้ 

เตือนอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 จากท่ีสุม่สอบถาม

(5) ไมมี่สิ่งกีดขวางอปุกรณด์บัเพลิง และสญัญาณ

แจง้เหตเุพลิงไหม้

มีการตดิตัง้ถงัดบัเพลงิระยะห่าง อยา่งนอ้ย 20 เมตร/ถงั ความสงูจากพืน้ไมเ่กิน 150 เซนตเิมตร ตดิตัง้ปา้ยถงัดบัเพลงิ 

พรอ้มทัง้มีการตรวจสอบถงัดบัเพลงิ เดือนละ 1 ครัง้ เพ่ือเตรยีมความพอในสถานการณฉ์กุเฉินท่ีจะเกิดขึน้

หมวด 5 ตวัช้ีวดัท่ี 5.5.3
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