
หมวดที่ 2
การสื่อสารและสรา้งจติส านึก



2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม 

การประเมินผล และ บนัทึกประวตักิารฝึกอบรม

2.1.1 (1) หลกัสูตรและแผนการอบรม ประจ  าปี2563 – ปี2567

หมวด 2  ตวัช้ีวดัท่ี 2.1.1

2.1.1 (2) จ  านวนบุคลากรผูเ้ขา้รว่มอบรมเรียนรู ้(63-67) 

2.1.1 (3) ประเมินผลการฝึกอบรมของบุคลากรท่ีอบรมการเรียนรู ้ 2.1.1 (4) ประวตับุิคลากรที่เขา้รว่มอบรมการเรียนรู ้(63-66)



2.1.2 ก าหนดผูร้บัผิดชอบดา้นการอบรมแตล่ะ

หลกัสูตรมีความเหมาะสม
2.1.2 (1) รายช่ือคณะวิทยากรส านักงานสีเขียว ประจ  าปี 2563-2567

หมวด 2  ตวัช้ีวดัท่ี 2.1.2

2.1.2 (2) ประวตัผิูร้บัผิดชอบในการอบรม



2.2.1 มีการก าหนดผูร้บัผิดชอบและแนวทางสื่อสาร

ดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกส านกังาน
2.2.1 (1)-(4) แผนการสื่อสารส านักงานสีเขียว ประจ  าปี2563 – ปี2567

หมวด 2  ตวัช้ีวดัท่ี 2.2.1

2.2.1 (4) ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการส่ือสาร



2.2.2 มีการรณรงคส์ื่อสารและใหค้วามรูต้ามที่

ก าหนดในขอ้ 2.2.1
การรณรงคส์ื่อสารและใหค้วามรู ้

หมวด 2  ตวัช้ีวดัท่ี 2.2.2

จ  านวนการรบัรูผ้่านช่องทางการประชาสมัพนัธ์



2.2.3 รอ้ยละความเขา้ใจนโยบายส่ิงแวดลอ้มและ

การด าเนินงานส านกังานสีเขียว (สุม่อยา่งนอ้ย 4

คน) โดยจะตอ้งสอบถามพนกังานแตล่ะคนอยา่งนอ้ย

ตามขอ้ 2.2.1 (1)

หมวด 2  ตวัช้ีวดัท่ี 2.2.3



2.2.4 มีช่องทางรบัขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นดา้น

สิ่งแวดลอ้ม และน ามาปรบัปรุงแกไ้ข โดยตอ้งมี

แนวทางดงัน้ี

หมวด 2  ตวัช้ีวดัท่ี 2.2.4

2.2.4 (1) ช่องทางเพื่อรบัขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม 2.2.4 (1)(2) มีผูร้บัผิดชอบในการรบัขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็น

2.2.4 (3) มีการแสดงขอ้เสนอแนะดา้นส่ิงแวดลอ้มและการจดัการ 2.2.4 (4) มีการรายงานขอ้เสนอแนะและการจดัการแก่ผูบ้ริหาร
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