
หมวดที่ 1 การกาํหนดนโยบาย การวางแผน

การดาํเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

Green O f f ice
15 ตุลาคม 2567



หมวด1 1.1 การกาํหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ
การจัดการสิ่งแวดล้อมในสาํนักงาน

ปี 2563 -2565 ปี 2566 ปี 2567

ปี 2563 -2565

ปี 2566-2567



หมวด1 1.1 การกาํหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ
การจัดการสิ่งแวดล้อมในสาํนักงาน



หมวด1 1.1 การกาํหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม
1.1.2 นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุม

ประเดน็ตามเกณฑ์สานักงานสีเขียวโดยแสดงความมุ่งม่ันอย่าง

ต่อเน่ือง 



หมวด1 1.1 การกาํหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม
1.1.3 การกาํหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจาก

ผู้บริหารระดับสูง 

1.1.3 (1)-(3) 1.1.3 (4)



หมวด1 1.1 การกาํหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม
1.1.4 มีการกาํหนดแผนการดาํเนินงานสาํนักงานสีเขียว

ประจาํปี 

2565

25642563

25672566



หมวด1 1.1 การกาํหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม
1.1.5 มีการกาํหนดเป้าหมาย และตวัชีวั้ดที่ชัดเจนด้านการใช้

ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

ใช้ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2563-2567

เหตุผลที่สาํนักฯ ยังคงใช้เป้าหมายด้านการใช้ทรัพยากร

ตัง้แต่ ปี 2563 – 2567 เน่ืองจากสถานการณ์โควดิ และ
หลังโควดิส่งผลให้การใช้ทรัพยากร มีปริมาณการใช้ไม่

สามารถประมาณการได้

เป้าหมายด้านการใช้ทรัพยากรของสาํนักส่งเสริมฯ ปี 2567



1.2 คณะทาํงานด้านสิ่งแวดล้อม 
1.2.1 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง

ดาํเนินงาน 

1.2.2 ร้อยละของคณะกรรมการ หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจใน

บทบาท และหน้าที่รับผิดชอบประเมนิจากการสุ่มสอบถามดังนี ้

หมวด1

รวมคณะกรรมการ 

จาํนวน  26 คน



หมวด1 1.3 การระบุประเดน็ปัญหาทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล้อม

1.3.1 กิจกรรมทั้งหมดของสํานกังาน ภายใตขอบเขตการขอการรบัรอง 

สํานักงานสีเขียวจะตองไดรับการระบุ และประเมินปญหาสิ่งแวดลอม

1.3.2 การวิเคราะหและแนวทางการแกไขปญหาสิง่แวดลอมที่มี

นัยสําคัญ 

256525642563 25672566



1.4 กฎหมายและข้อกาํหนดอ่ืนๆ ที่

เก่ียวข้อง

1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่ เก่ียวข้องกับ

สาํนักงานหมวด1

แหลงอางอิงกฎหมายจากเว็บไซตที่เก่ียวของ

- เว็บไซตกฎหมายกรมควบคุมมลพิษ https://www.pcd.go.th/

- เว็บไซตกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

https://www.dcce.go.th/

- เว็บไซตสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 

(ประเทศไทย) ในพระบรมราชูปถัมภฯ https://shawpat.or.th/th/

- เว็บไซตสยามเซฟตี้ https://www.siamsafety.com/

- เว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น https://odloc.go.th/

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

https://www.labour.go.th/index.php

มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง

กฎหมายการควบคุมมลพษิ
ความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

1.4.2 ประเมนิความสอดคล้องของกฎหมายกับการดาเนินงานการจัดการ

สิ่งแวดล้อมของสาํนักงาน 

https://www.pcd.go.th/
https://www.dcce.go.th/
https://shawpat.or.th/th/
https://www.siamsafety.com/
https://odloc.go.th/


1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หมวด1
1.5.1 การเกบ็ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก จากกจิกรรมใน

สาํนักงาน 

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุ เป้าหมาย
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ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3

ในปี 2565 มีประมาณ GHG เพิ่มมากขึน้เน่ืองจากเร่ิมกลับเข้าทาํงานใน

สาํนักงานฯ นอกจากนียั้งมีการปรับปรุงภูมทิัศน์ ที่ต้องใช้เคร่ืองจักกลทางการเกษตร 

จงึต้องใช้นํา้มันเพิ่มมากขึน้ และสาํนักยังได้รับงบประมาณในการปรับปรุงอาคาร

ฝึกอบรมจงึมีการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึน้

ในปี 2566 จาํนวน GHG ลดลงเน่ืองจากสาํนักฯ มีการจัดการพลังงานโดย

ใช้โซล่าเซลล์แทนการใช้หลอกไฟธรรมดา ทาํให้การใช้ไฟฟ้าลดลง

ในปี 2567 สถานการณ์เร่ิมกลับมาเป้นปกตจิงึมีลูกค้าเข้ามาใช้บริการเพิ่ม

มากขึน้ ขึง้ทาํให้ค่า GHG มีปริมาณสูงขึน้
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1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หมวด1
1.5.1 การเกบ็ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก จากกจิกรรมใน

สาํนักงาน 

1.5.2 ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุ เป้าหมาย



หมวด1 1.6 แผนงานโครงการท่ีนําไปสูก่ารปรับปรุง

อยา่งตอ่เน่ือง

1.6.1 การกาํหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการสิ่งแวดล้อม

1.6.2 ผลสาํเร็จของวัตถุประสงค์และ เป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่าง 

ต่อเน่ืองและย่ังยืน

256525642563 2566

2567



หมวด1 1.7 การตรวจประเมนิสาํนักงานสีเขียว

ภายในสาํนักงาน

1.7.1 การวางแผนและดาํเนินการตรวจ ประเมินสาํนัก งานสีเขียว

ภายในสาํนักงาน

สาํนักฯ จัดการตรวจประเมนิสาํนักงานสีเขียวภายใน

สาํนักงาน จาํนวน 1 ครัง้ ในวันที่ 23 เมษายน 2567 มี

การกาํหนดผู้ตรวจประเมนิภายในแต่ละหมวดมีความ

เพียงพอและเหมาะสม มีความเป็นอสิระในการตรวจ

ประเมนิ อย่างชัดเจน



หมวด1 1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร

หลักฐานการส่ือสารการประชุม กรณีคน

ไม่มาประชุม โดยการส่งรายงานการ

ประชุมผ่านไลน์กลุ่ม Green Office

1.8.1 การกาํหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

การประชุมเม่ือวันที่ 1 พฤศจกิายน 2566

มีผู้เข้าร่วมประชุม 23 คน จาก 26 คน 

คดิเป็น ร้อยละ 88.46 ของผู้เข้าร่วมประชุม

การประชุมเม่ือวันที่ 4 เมษายน 2567

มีผู้เข้าร่วมประชุม 21 คน จาก 26 คน 

คดิเป็น ร้อยละ 80.76 ของผู้เข้าร่วมประชุม



หมวด1 1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร
1.8.2 มีการกําหนดวาระการประชุม และทําการประชุม

ทบทวนฝายบริหาร



Thanks
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