
 

 

 

                      

 

ประกาศสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม  กำแพงแสน 
เรื่อง  นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน 

 แสนปาล์ม เทรนนิ่ง โฮม ภายใต้กำกับดูแลของสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตระหนักถึง อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน ของพนักงาน 
ผู้มาใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นรากฐานสำคัญของการดำเนินงานอย่างยั่งยืน        
จึงกำหนดนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน ดังนี้ 
 1. ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องยึดถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุจาก อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการ
เจ็บป่วยจากการทำงาน การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี การสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สิน  การรักษาความปลอดภัย 
และความผิดพลาดต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย 
 2. จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยและระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพในปริมาณที่เพียงพอ
และเหมาะสมภายในหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การบริหารขององค์กร  
 3. สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย ให้ข้อมูลแนวปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมและช่องทางที่เหมาะสม ให้เกิดความตระหนักเพ่ือส่งเสริมความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน
พ้ืนที่ทำงานและพ้ืนที่ส่วนกลาง  
 4. ปรับปรุงพ้ืนที่การปฏิบัติงานทั้งภายใน และภายนอกองค์กร ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย 
และน่าอยู่ อย่างสม่ำเสมอ 
 5. การมีส่ วนร่วมของพนักงาน เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็น เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อมและวิธีการทำงานให้ปลอดภัยยิ่งขึ้น  
 6. จัดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้พนักงานด้านการรักษาพยาบาลและคุ้มครองพนักงาน
เกี่ยวกับเงินช่วยเหลือสำหรับพนักงานที่เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต  
 7. จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับการฝึกซ้อมหนีไฟ การอบรมดับเพลิงขั้นต้นทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติประจำทุกปี รวมถึงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) พร้อมทั้ง
จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลในพ้ืนที่ทำงาน เพ่ือรองรับเหตุฉุกเฉินอย่างเพียงพอตามมาตรการควบคุมโรค  
 8. จัดอบรมพนักงานแม่บ้านอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการให้ความรู้การใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้ถูกวิธี 
และการป้องกันอันตรายต่างๆที่อาจเกิดจากการทำงาน 
 9. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
             ทั้งนี ้แสนปาล์ม เทรนนิ่ง โฮม สำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน ขอประกาศให้พนักงานทุกระดับ
รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างจริงจัง และต่อเนื่องต่อไป  
 

             
                                                    (นางสาวกันยารัตน์  เชี่ยวเวช) 
                                        ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและฝึกอบรม กำแพงแสน 

 



 

 

                      

 
Announcement from The Office of Extension and Training Kamphaeng Saen 

Occupational Health, Safety, and Working Environment Policy 
Saen Palm Training Home, under the supervision of the Office of Extension and Training 

Kamphaeng Saen (OET), Kasetsart University, is deeply concerned with the occupational health, safety, 
and working environment of its employees, service users, and stakeholders, as they are the foundation 
of sustainable operations. Therefore, the following occupational health, safety, and working 
environment policies have been established: 

1. Executives and employees must strictly adhere to regulations on occupational health, safety, 
and working environment to reduce accidents from fires, work-related injuries or illnesses, improper 
work practices, property loss or damage, security, and various errors, as well as to maintain a safe 
working environment. 

2. Provide an effective security system and alarm system in sufficient and appropriate 
quantities within the organization's management. 

3. Communicate and publicize safety and hygiene issues, providing information on best 
practices through appropriate activities and channels, raising awareness, and promoting cleanliness and 
orderliness in work areas and common areas. 

4. Consistently improve work areas both inside and outside the organization to ensure a 
positive, safe, and pleasant environment. 

5. Employee participation. Give employees an opportunity to express their opinions to improve 
the environment and work methods to be safer. 

6. Receive benefits in providing medical welfare and employee protection in the form of 
financial assistance for employees who become ill, disabled, or die. 

7. Organize employee training on fire drills and basic fire extinguishing training in both theory 
and practice annually, including first aid training and basic life support (CPR), and provide first aid kits in 
the work area to adequately handle emergencies in accordance with disease control measures. 

8. Organize ongoing training for housekeeping staff on the proper use of various materials and 
equipment and prevention of hazards that may arise from work. 

9. Regularly monitor and evaluate the implementation of the policy to achieve the set goals. 
Saen Palm Training Home, The Office of Extension and Training Kamphaeng Saen (OET), 

Hereby announces that all levels of employees are aware of and will continue to strictly and 
continuously adhere to this policy. 
 

                                            
        ( Dr.Kanyarat  Chiewvech ) 

Director of The Office of Extension and Training Kamphaeng Saen 


